CODIGO DE ETICA
E CONDUTA

INSTITUTO DE PESQUISA WAITA - cadastrado no CNPJ sob o n’
13.704.197/0001-91, localizado na Avenida Waldomiro Lobo, 86, sala 05,
no bairro Guarani, na cidade de Belo Horizonte/MG, CEP 31814-620.

WALTA

INSTITUTO DE PESQUISA E CONSERVAGAO



SUMARIO

APRESENTACAO
1. O WAITA, SUA MISSAO, VALORES E VISAO
2. PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA
3. COMO E ONDE FAZER A DENUNCIA DE MA CONDUTA
4. MEDIDAS DISCIPLINARES
5. VIGENCIA 10

0 N A W




APRESENTAGAO

Este Cédigo foi desenvolvido com o intuito de consolidar os principios,
valores e condutas esperadas por toda a equipe de colaboradores do Waita.
Foi elaborado tendo em vista as praticas da rotina de trabalho, incluindo o
relacionamento entre equipe e as mais diversas partes interessadas, sejam
elas parceiros, prestadores de servicos, membros da sociedade em geral e o
meio ambiente.

Nesse sentido, o Waita cresce e evolui com o passar do tempo, havendo
a necessidade de constante atualizagéio do conteddo deste documento, de

forma que seja o mais fiel possivel a realidade da nossa instituigédo.

1. O WAITA, SUA MISSAO, VALORES E VISAO.

O Waita Instituto de Pesquisa e Conservagéio é uma organizagédo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, que nasceu em 2010, dentro do Centro de
Triagem de Animais Silvestres de Belo Horizonte (CETAS/BH). Foi fundada
por funciondrios, estagidrios e voluntdrios, das dreas da biologia e veterindria,
com o objetivo de consolidar uma instituicéio que contribuisse ativamente com
o estado de conservagdio da fauna brasileira, especialmente das espécies
vitimas do trafico de animais silvestres. Desde entdo, o Waita vem
desenvolvendo projetos de conservagéo que envolvem o manejo (in e ex situ),
a reabilitacio e o monitoramento da fauna silvestre, abrangendo, aindq,
acdes de educagdo ambiental.

Todas as agdes do Waita séo realizadas em parceria com institui¢des
sérias, como os érgdos ambientais federal e estadual (Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovdveis - IBAMA e Instituto
Estadual de Florestas - IEF) bem como universidades de renome, a exemplo
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade Federal de
Vicosa (UFV), Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) e da Universidade
Federal de Goias (UFG).

O nome "Waita” é uma palavra indigena que significa “centro de unido”.
E utilizada pelos Xavantes para denominar a oca central, um local onde todos

se retinem para tomar decisdes importantes para a comunidade. E assim é o



nosso Waita, uma instituicio onde pessoas com diferentes vivéncias
contribuem para a conservagéio da fauna silvestre brasileira, que é o cerne do
nosso trabalho. Dessa forma, o Waita possui como misséo:

Promover a conservagéio da biodiversidade com a¢8es voltadas para a
fauna silvestre, compartilhamento de conhecimento e sensibilizagdo da
sociedade.

O Waita direciona suas agdes conforme seus valores e principios éticos,
zelando pelo respeito & vida, comprometimento, responsabilidade
socioambiental, transparéncia, diversidade e cooperagéio, buscando atingir sua
viséio de ser referéncia em reabilitagéio e conservagdo de fauna silvestre.

E esperado que seus colaboradores possuam postura e atitudes

compativeis & Misséo, Viséio e Valores da instituigéo.

2. PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA
Devem os colaboradores do Waita conduzirem suas atividades de

acordo com os principios abaixo relacionados.

21 Respeito e preocupagéo com o meio ambiente e as pessoas

O Waita atua diretamente na conservagéio da fauna silvestre e do
ambiente que a envolve. Dessa forma, conduzimos nossas ag¢des visando evitar
qualquer dano que possa ser causado ao ambiente e as pessoas que o
cercam. Para isso, orientamos a adogéio de medidas de sustentabilidade,
evitando desperdicio, fazendo o uso racional de recursos, incentivando a
reutilizagéo, a reciclagem, a redugéio da produgéo de residuos e a sua correta

destinagéo.

Em todos os nossos projetos, a atuag¢éo com a comunidade é constante.
Portanto, buscamos fortalecer tal relagéo, respeitando a diversidade do local
e possibilitando que as agdes desenvolvidas venham a impactar positivamente

suas populagdes.

Internamente, a relacdo entre membros da equipe é constante e se

preza que todos ajam de forma ética, respeitosa, responsavel e transparente,
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sem dis’ringdo, nesse tocante, entre niveis hiero'quuicos. A mesma conduta é
esperada em re|ag60 ao ambiente de trabalho, seus equipamentos e demais

bens materiais utilizados durante as atividades.

Praticas de assédio e intimidacdo ndo serdo toleradas, pelo que, sendo
estas averiguadas, serdo tomadas as medidas disciplinares cabiveis. Em caso
de desentendimento entre os colaboradores, a situacéio deve ser levada ao
superior imediato, para que este possa mediar o conflito, visando & solugéo.
Caso o desentendimento seja com um superior, deve ser acionada a pessoa
que ocupe cargo hierarquicamente acima deste. Em todas as hipéteses, deve

ser observada a forma de comunicagéio prevista no item 3.

22. Integridade

No Waita, todas as tomadas de decisio devem ser realizadas em
consondincia com os valores adotados pela instituicéio. Dessa forma, néo nos
vinculamos a organizagdes, empresas e/ou pessoas relacionadas a prdaticas
antiéticas, corruptas ou comprovadamente envolvidas em atos
discriminatérios, de agressdo ao ambiente ou aos direitos humanos. Da
mesma maneira, ndo sdo toleradas atitudes corruptas ou discriminatérias por
colaboradores da institui¢éio, durante ou fora da pratica de suas atividades. O
Waita é isento de quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativas & cor,
raga, credo religioso, classe social, concepgéio politico-partidaria ou filoséfica,
nacionalidade, ou quaisquer outras formas de discriminagcéo, em suas
atividades, dependéncias, em seu quadro social e em processos de selegéo de
colaboradores.

O Waita néo pactua com apoio e cortesias institucionais na forma de
pagamentos em dinheiro, presentes e favores diretamente a pessoas fisicas,
quando estes implicam em favorecimento ou influéncias na tomada de
decisdes. Brindes e presentes poderdo ser aceitos, desde que néo impliquem
na necessidade de retribuicéio e néo interfiram em negociagdes e/ou decisdes.

Prezamos pela transparéncia de nossos registros financeiros, devendo
estes estarem organizados de forma clara e em conformidade com as normas

e regulagdes vigentes. O Waita cumpre com as obrigagdes fiscais e néo dispde



de informagdes falsas ou em desconformidade com a realidade em seus

registros financeiros.

23. Sadade e seguranca

Considerando o bem-estar, a integridade fisica e a saude de seus
colaboradores, o Waita busca melhorias continuas em suas condi¢des de
trabalho. Dessa forma, consideramos obrigatério o uso dos Equipamentos de
Protecdio Individual (EPIs) disponibilizados pela instituicéio, os quais serdo
entregues mediante assinatura de termo de recebimento pelo colaborador,
sendo que o seu ndo uso, caracterizar-se-d como infragéo branda, conforme

resta definido no item 4 abaixo.

Faz-se proibido, ainda, o uso de drogas ilicitas, o consumo de dlcool e o
uso de quaisquer outras substdncias/ medicamentos controlados, quando,
ainda que com prescricdo médica - requisito indispensdvel para o seu uso na
instituicdio e durante atividades a esta relacionadas -, forem usados de forma
imprépria (contra as orientagdes da prescricdio médica), durante o periodo de

dedicagéio.

De igual modo, também ¢é terminantemente proibido o porte e uso de
armas de fogo pelos colaboradores durante o exercicio de sua fungéo, dentro

ou fora das dependéncias da instituicéo.

O colaborador que for flagrado consumindo bebida alcoélica, usando
drogas ou outras substéncias ilicitas durante o periodo de dedicagéio bem
como esteja sob seu efeito, e/ou com porte e/ou uso de armas, estard sujeito
as medidas disciplinares cabiveis, dispostas no item 4 abaixo, enquadrando-se

como infragéo grave

Da mesma forma, o colaborador que fizer uso de quaisquer outras
substéncias/medicamentos controlados e prescritos, quando usados de forma
imprépria (contra as orientagdes da prescricdio médica), durante o periodo de
dedicagéio, enquadrar-se-a as medidas disciplinares cabiveis para a pratica de

infracdo grave.



2.4. Protecdo & informagéo e imagem da instituico e seus
colaboradores

Os colaboradores devem manter a confidencialidade de todas as
informagdes, dados, dudios, registros, metodologias, descobertas, resultados,
pareceres, imagens, videos decorrentes das atividades realizadas no Waita ou
que obteve conhecimento durante e por meio da realizagéio de atividades na
institui¢do.

Né&o devem, ainda, disponibilizar, divulgar ou publicar qualquer
material, informagdes, dados, registros, dudios, metodologias, descobertas,
resultados, pareceres, imagens, videos decorrentes das atividades
desenvolvidas no Waita ou que obtiveram conhecimento durante e por meio
da realizagéio de atividades no instituto sem prévia autorizagéio, por escrito,
da instituigéio.

No Waita, estamos comprometidos a cumprir os principios e requisitos
das legislagdes de protecdo de dados pessoais vigentes, incluindo, mas néo se
limitando, & Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 ("LGPD"), Lei no 12.965, de
23 de abril de 2014 ("Marco Civil da Internet’), em relacéio as atividades de
tratamento e processamento de dados pessoais, incluindo categorias especiais
de dados.

Todos os colaboradores séo representantes do Waita e, durante o
exercicio de sua fungéo, falam em nome da instituicdio, devendo se portar de
forma profissional, ética e respeitosa com os colegas de equipe, parceiros,
atores locais e demais envolvidos.

Cabe ressaltar que, espera-se, nas redes sociais, que os colaboradores
ajam em consondncia com os valores disseminados pelo Waita, uma vez que

ndo hd& diferenciagéo entre a realidade e o mundo online.

3. COMO E ONDE FAZER A DENUNCIA DE MA CONDUTA

Para que este Cédigo de Etica e Conduta se torne uma pratica ¢é
necessdrio que, caso algum colaborador identifique uma infragcéo, em sua
prépria conduta ou na de um colega, ou tenha presenciado algum ato que

julgou inadequado, busque conversar com seu superior direto para, juntos,



avaliarem se hd alguma maneira de esclarecer o fato e o corrigirem, caso a
infracdo tenha sido confirmada.
Quando necessdrio registrar uma dentncia, ou apenas tirar davidas, o

colaborador deve entrar em contato pelo e-mail faleconosco@waita.org,

trazendo uma descricéio detalhada sobre o fato, data, hora e local do
ocorrido, quem presenciou e o impacto que tal fato possa ter para o Waita e

os envolvidos.

4. MEDIDAS DISCIPLINARES

Praticas de md conduta serdo averiguadas e categorizadas conforme o

grau da infracéo (branda, média ou grave), para que sejam tomadas as

devidas medidas disciplinares - conforme quadro abaixo.

INFRACAO BRANDA

INFRACAO MEDIA

INFRACAO GRAVE

Praticar qualquer ato ou
gesto que comprometa
a inclusdo ou a
diversidade; Contar
piadas inconvenientes;
Deixar de usar os EPI's
disponibilizados pela
instituicdo;
Presenciar alguma
infracéio deste Cédigo
de Etica e Conduta e
ndo a repassar, via
e-mail, & instituicdio.

Praticar bullying,
gestos constrangedores
ou de cunho sexual;
Praticar mais de uma
infracéo branda.

Praticar abuso sexual,
suborno, ameaga,
comportfamentos ou
comentdrios racistas (em
relagdio a raga, etniq,
religidio, orientagédio
sexual etc.);

Fazer uso/estar sob efeito
de drogas ilicitas e/ou
consumir/estar sob o
efeito de dlcool e/ou usar
quaisquer
substdncias/medicamento
s controlados, os quais,
ainda que prescritos por
médico, requisito
indispensdvel para o seu
uso na instituigdo, forem
usados de forma
imprépria (contra as
orientagdes da prescrigdio
médica). Em todas as
hipéteses acima, as
praticas vedadas
configurar-se-do se
incorridas durante o
periodo de dedicagéio,
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CONTROLE

dentro ou fora da
instituicdo;
Portar e usar armas de
fogo durante o exercicio
da fungédio de
colaborador, dentro ou
fora das dependéncias
da instituigéio; Praticar
qualquer infragéio branda
ou média apés a
caracterizagéo de
infracdo média (ainda
que esta tenha se dado
por pratica de duas
infracdes brandas), bem
como praticar qualquer
infracéio média apés a
caracterizagéio de uma
infracdo branda.

PENALIZACAO

PENALIZACAO

Notificagéio escrita do
colaborador.

No caso de empregados
celetistas, aplicar-se-a a
penalidade de
adverténcia escrita.

Afastamento
tempordrio do
colaborador de seu
cargo e sua fungéo.
No caso de
empregados celetistas,
aplicar-se-a a
penalidade de
suspensdo do contrato

de trabalho.

Desligamento da
instituigdo.
No caso de empregados
celetistas, aplicar-se-a a
penalidade de demissédio
por justa causa, nos
moldes do artigo 482 da
CLT

Na referida notiticacgéo,

haverd o aviso de que

houve uma infragéio do
Cédigo de Etica e

Conduta e que qualquer
nova infragdio de
qualquer natureza
poderd gerar as
penaliza¢des aqui

previstas.

Oferta da noticia do
crime/contravencgéo
perante a autoridade
policial e tomada das
demais medidas
judiciais/administrativas
perante o Poder Publico
quando praticado ilicito
penal.

As condutas descritas sdo apenas exemplificativas. Outras que néo
estejam expressamente apontadas serdo levadas & gestéo e direcéio do Waita

para andlise do caso.



5. VIGENCIA

O presente Cédigo de Etica e Conduta entrara em vigor a partir da
data abaixo discriminada e tem validade por prazo indeterminado, com
aplicabilidade em todos os locais de atuagéio do Waita, obrigando os seus

COIGbOI’CIdOFGS.

Belo Horizonte, 07 de agosto de 2024.

o Ay ey e C

Wander Ulisses de Mesquita

Presidente do Waita Instituto de Pesquisa e Conservagéio
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