WAITTA

INSTITUTO DE PESQUISA E CONSERVAGAO

EDITAL N° 17/2026 WAITA, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE TRATADOR(A) DE
ANIMAIS SILVESTRES E ZELADOR(A) PARA ATUAGAO NO CENTRO DE
TRIAGEM E REABILITAGAO DE ANIMAIS SILVESTRES DE PATOS DE
MINAS/MG NO AMBITO DOS TERMOS DE PARCERIA N° 55/2025

1. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

O Instituto de Pesquisa Waita, doravante denominado Waita,
Organizagéio da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°® 13.704.197/0001-91, conforme
qualificagéio publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de 29 de abril
de 2025, com sede em Belo Horizonte/MG, neste ato representada na forma
de seu estatuto pelo seu Presidente, Wander Ulisses de Mesquita, no uso de
suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas em seu
Estatuto Social e em seu Regulamento de Aquisicéio de Bens, Contratagédo de
Servicos e Pessoas, Concesséo de Didrias e Reembolsos de Despesas de
Viagens, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas
relativas & realizagéo de Processo Seletivo destinado a contratagéo de
Tratador(a) de Animais Silvestres e Zelador(a) para atuar no Centro de
Triagem e Reabilitagéio de Animais Silvestres - CETRAS do Instituto Estadual
de Florestas - IEF, com sede no municipio de Patos de Minas/MG no ambito
dos Termos de Parceria n® 55/2025 assinado entre Waita e IEF. A contratagéo
visa garantir a continuidade das atividades do Centro de Triagem e
Reabilitagéio de Animais Silvestres de Patos de Minas/MG, assegurando a
adequada manutengéo das instalagdes e o manejo didrio dos animais sob
responsabilidade da unidade, em conformidade com as metas pactuadas no
Termo de Parceria n°® 55/2025 firmado entre o Instituto de Pesquisa Waita e o
Instituto Estadual de Florestas - |IEF.
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2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

21 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, sob a
responsabilidade do Instituto de Pesquisa Waita, respeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

economicidade e razoabilidade.
2.2 O processo seletivo consistird em duas etapas, a saber:
Etapa I: Andlise de curriculo
Etapa 2: Entrevista

2.3 Serdo asseguradas, durante todas as etapas da selegéio, condigses
de igualdade de oportunidade, respeitando-se os direitos humanos, a
diversidade, e o principio da néo discriminagéo, independentemente de ragaq,
etnia, género, identidade de género, orientagdo sexual, idade, religido,

condigdio socioecondmica ou deficiéncia.

3. DOS CARGOS

3.1 Denominagéio da vaga: Tratador(a) de animais silvestres

311 Remuneragéo bruta: R$192585 + adicional de 40% de

insalubridade + 100% hora extra de trabalho em feriado.
3.1.2 Beneficios:
i. Seguro de Vida Total: PROAGIR Clube de Beneficios Sociais;

ii. Seguro Bem-Estar Integral: PROAGIR Clube de Beneficios

Sociais;
iii. Plano Odontolégico: Odontoprev

iv. PAF: Plano de Assisténcia Familiar fornecido através do

Cartéo de Todos;
v. Programa Medicamentos para todos;

vi. Vale Transporte integral;
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vii. Vale refeicdo: R$23,00 por dia de trabalho com desconto de
20% do beneficio em folha.

3.1.3 Namero de vagas: Ol (uma) vaga

3.1.4 Regime e jornada de trabalho: contratagéio em regime CLT, com
jornada presencial, em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36

(trinta e seis) horas de descanso, conforme a legislagéio vigente.

315 Local de atuagdo: CETRAS/IEF localizado em Patos de
Minas/MG.

3.1.6 Requisitos minimos: Ensino fundamental completo, residir no

municipio de Patos de Minas/MG ou regido.

3.1.7 Qualificagdes desejaveis: Espera-se que o(a) candidato(a) possua
responsabilidade, sensibilidade no cuidado com os animais e
capacidade de seguir protocolos de manejo com atencdo e zelo. Séo
desejaveis conhecimentos prdaticos em limpeza de recintos, preparo de
dietas, observagdio de comportamentos e seguranca no trato de
animais silvestres. Serd considerado diferencial: experiéncia prévia como
tratador em CETRAS, zoolégicos, criadouros conservacionistas ou
instituicdes de reabilitagdo de fauna. Possuir cursos técnicos ou
complementares em manejo de fauna ou zootecnia também serdo

valorizados.
3.1.8 Principais atribui¢des do cargo:

O tratador de animais silvestres realizard tratamento didario dos
animais silvestres sob responsabilidade do CETRAS/IEF - Patos de

Minas/MG. Suas fungdes incluem:

e Auxiliar a recepgdio de animais, registros e acondicionamento dos

animais entregues ao CETRAS/IEF - Patos de Minas/MG por
instituicdes e pessoas fisicas;

e Diariamente, vistoriar, no inicio e final de cada turno, os recintos e
gaiolas atentado para a contagem e condicéio dos animais neles

mantidos; observar também as demais edificagdes;
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® Prestar informagdes por meio de anotagdes e relatérios didrios de
acontecimentos (entradas/saidas, fugas, 6bitos de animais, etc) e
demais informacdes relevantes, de acordo com as orientacdes
repassadas pelos funciondrios responsdveis;

e Receber, higienizar, armazenar e zelar pelos alimentos e equipamentos
adquiridos para a realizagéio de trabalhos relacionados ao manejo e
manutengéo dos animais;

e Preparar e fornecer alimentos, dgua e complementos vitaminicos aos
animais de acordo com orientagéio de profissional especializado;

e Preparar e fornecer os alimentos aos filhotes e animais em fase de
amamentagéo de acordo com orientagdo de profissional especializado;

e Limpar diariamente todas as dreas utilizadas, direta ou indiretamente,
na manutengéio e manejo, entre eles recintos, tanques, gaiolas caixas de
transporte, ambulatério, pdatio, etc, bem como lavar todos
equipamentos, materiais e utensilios, direta ou indiretamente,
necessdrios ao seu manejo, como comedouros, bebedouros, mamadeiras,
bancadas e pias, maquina de lavar, geladeiras, freezer, micro-ondas,
cordas, tecidos, vasilhames de cozinha, instrumental cirdrgico, etc.. Os
métodos e frequéncia da limpeza e lavagem devem atender as
orientagdes dos funciondrios responsdveis;

e A lavagem de cada recinto deve contemplar o piso, paredes, poleiros,
telas, mediante utilizagio de escovSes e de produtos se fizerem
necessdrios a limpeza e desinfecgéio desses ambientes;

e Recolher, diariamente, dejetos e restos de alimentos dos recintos e
gaiolas dos animais e dar o destino adequado ao lixo produzido;

e Dar o destino adequado aos demais tipos de lixo produzidos na
unidade, conforme orientagéio dos funciondrios responsdveis;

e Auxiliar na manutengéo da estrutura dos recintos;

e Auxiliar nas ambienta¢des e enriquecimentos ambientais nos recintos;

® Redlizar a contengéio fisica dos animais, auxiliando os funciondrios
responsdveis;
e Realizar o manejo dos animais dentro dos recintos e entre os recintos

sempre que solicitado pelos funciondrios responsaveis;



WAITTA

INSTITUTO DE PESQUISA E CONSERVAGAO

e Auxiliar na contengéo e preparo dos animais para viagens;

e Redlizar outras atribui¢des pertinentes & fungéio, conforme orientagéio
dos funciondrios responsdveis;

e Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que desempenha as suas tarefas;

e Ser disposto a trocas eventuais de turnos quando houver necessidade;

e Verificar a seguranca e as condi¢des de funcionamento de toda a
estrutura do CETRAS/IEF - Patos de Minas/MG, incluindo os viveiros,
gaiolas, tanques, bergdrios, dreas de isolamento, portas e janelas de
acesso;

e Executar demais servicos considerados necessdrios & frequéncia didria;

e Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho
e utilizar adequadamente os equipamentos de protegéio individual e
coletiva;

e Manter conduta profissional compativel com os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade, e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacades;

e Manter conduta profissional compativel com os principios da
economicidade, contribuindo com a diminuicdo de desperdicios de
servicos como energia elétrica, dgua e materiais e insumos utilizados na
rotina da unidade;

e Comunicar & chefia todos os acontecimentos e anomalias ocorridos
dentro do CETRAS/IEF - Patos de Minas/MG;

e Por se tratar de um érgdo de meio ambiente e protecdio de animais
silvestres, o CETRAS/MG, possui regras de seguranca e sigilo que
devem ser rigorosamente seguidas pelo(a) tratador(a) de animais

silvestres contratado(a).

3.2 Denominagéo da vaga: Zelador(a)

321 Remuneragéio bruta: R$ 1850,00 + adicional de 40% de

insalubridade.
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3.2.2 Beneficios:
i. Seguro de Vida Total: PROAGIR Clube de Beneficios Sociais;

ii. Seguro Bem-Estar Integral: PROAGIR Clube de Beneficios

Sociais;
iii. Plano Odontolégico: Odontoprev

iv. PAF: Plano de Assisténcia Familiar fornecido através do
Cartéo de Todos;

v. Programa Medicamentos para todos;
vi. Vale Transporte integral;

vii. Vale refeicdio: R$23,00 por dia de trabalho com desconto de
20% do beneficio em folha.

3.2.3 Namero de vagas: 01 (uma) vaga.

3.2.4 Regime e jornada de trabalho: contratacéo em regime CLT, com
jornada presencial, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

distribuidas de segunda a sexta-feira.

325 Local de atuagéio: CETRAS/IEF localizado em Patos de
Minas/MG.

3.2.6 Requisitos minimos: Residir no municipio de Patos de Minas/MG

ou regido.

3.2.7 Qualificagdes desejaveis: Espera-se que o(a) candidato(a) tenha
perfil responsdvel, proativo e comprometido com a manutencéo da
infraestrutura e do bom funcionamento dos espacos institucionais. Séo
necessdrios conhecimentos bdsicos e habilidades em pequenos reparos,
hidraulica, elétrica e conservagdo predial. A capacidade de identificar
necessidades de manutencéo preventiva e corretiva, bem como boa
comunicagdio com a equipe técnica e fornecedores, sdo essenciais para
a fungdo. Sera considerado diferencial: experiéncia anterior na
funcdio, especialmente em organizagdes publicas, do terceiro setor ou

instituicdes de conservagdio ambiental.
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3.2.8 Principais atribui¢des do cargo:

O(a) zelador(a) atuard no suporte & manutengéo geral e conservagéo
das instalagdes fisicas do CETRAS/IEF em Patos de Minas/MG. Suas
atividades incluem a inspecéo periédica das dependéncias, realizagéio
de pequenos reparos, acompanhamento de prestadores de servico,

apoio & segurancga predial e organizagdo dos espagos comuns.

Também deverd apoiar rotinas operacionais do CETRAS, incluindo
limpeza de dreas técnicas e auxilio no preparo de dietas para fauna,
quando devidamente treinado(a) e sob supervisdo técnica, seguindo

POPs e protocolos de biosseguranca.

Serd responsdvel ainda pelo cuidado com dreas verdes, controle de
pragas, apoio na portaria e suporte no controle e organizagdo de
estoques e recebimento de insumos. Trabalhard em cooperagéio com
o(a) Coordenador(a) Administrativo(a) e demais membros da equipe,
garantindo que a infraestrutura esteja adequada ao pleno

funcionamento das atividades institucionais.

4. DA REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1 A inscricéo do candidato implicard em conhecimentos prévios e na
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéio as

quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2 Os(as) candidatos(as) deverdo realizar sua inscricéio enviando um

email para o endereco processoseletivo@waita.org Recomenda-se que o

campo "Assunto” do e-mail seja preenchido da seguinte forma: “Vaga -

Tratador(a) de animais silvestres ou Zelador(a) - Nome Completo do

Candidato(a)".

4.3 No corpo do e-mail deverdo ser anexados os seguintes documentos:

i. Curriculo profissional completo e atualizado, com descrigéio das
experiéncias profissionais anteriores (incluindo datas de inicio e

término).
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ii. Carta de recomendacgéo (opcional).

4.4 O prazo de inscrigdio tem inicio na publicagcéio deste edital, no dia
03 de agosto até as 23h59 do dia 23 de agosto de 2026, impreterivelmente.

4.5 Néo serdio aceitas inscrigdes ou envio de documentos apés o prazo

estabelecido no item 4.4, independentemente do motivo.

4.6 O Instituto de Pesquisa Waita nédo se responsabiliza por falhas
técnicas, problemas na conexdo, envio incompleto ou qualquer outra

dificuldade relacionada a submisséo da inscrigéo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Etapa 1: Andlise do curriculo
Esta etapa serd classificatéria.

5.1.1 A andlise curricular serd conduzida de maneira qualitativa, levando
em conta a formagéio académica, experiéncia profissional, qualificagses
adicionais, contetdos apresentados nas cartas de recomendagéo (quando
houver) e a aderéncia do(a) candidato(a) as atribui¢des e requisitos do cargo.
A avaliagéo serd fundamentada no julgamento técnico da comisséo
avaliadora, observando-se especialmente a aderéncia da experiéncia
profissional, escolaridade, capacitagdes e demais qualificagdes as atribuigses

do cargo, néo sendo utilizada pontuagéio quantitativa.

512 Serdo convocados(as) para a Etapa 2 - Entrevista os(as)
candidatos(as) que, na andlise qualitativa do curriculo, apresentarem maior
alinhamento com os requisitos e atribui¢gdes do cargo, conforme avaliagéo da

banca.

5.2 Etapa 2: Entrevista
Esta etapa serd eliminatéria e classificatéria.

5.2.1 Serdo convocados(as) para a entrevista os(as) 10 (dez)

primeiros(as) colocados(as) na Etapa 1. Caso nédo haja candidatos(as)
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classificados(as) na Etapa 1 em namero suficiente, o total de convocados(as)

poderd ser inferior a 10 (dez).

5.22 A critério do Presidente do Instituto de Pesquisa Waita, poderéo
ser convocados(as) para a entrevista outros(as) candidatos(as)
classificados(as) além dos(as) 10 (dez) primeiros(as), respeitando-se

rigorosamente a ordem de classificagéo.

5.2.3 A entrevista serd realizada exclusivamente de forma presencial em
Patos de Minas/MG. A banca avaliadora serd composta por, no minimo, 2
(dois) membros designados pelo Presidente do Instituto de Pesquisa Waita,

podendo contar com a participagéo do préprio Presidente.

5.2.4 Esta etapa terd como objetivo avaliar os critérios subjetivos, sendo

pontuada conforme os critérios estabelecidos no item 6.1 deste Edital.

5.25 Os(as) candidatos(as) que ndo obtiverem pontuagéio igual ou

superior a 60% da pontuagéo mdaxima da Etapa 2, seréo desclassificados(as).

5.2.6 Apds a entrevista, o Waita divulgard o resultado provisério do
Processo Seletivo e a ordem dos classificados para a vaga em seu sitio

eletrdnico https://waita.org/oportunidades.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAQZ\O E DESEMPATE NA ETAPA 2
6.1 Critérios avaliativos da entrevista:

i. Alinhamento entre os valores do(a) candidato(a) e a missdo

do Instituto de Pesquisa Waita: até 5 pontos;

ii. Postura ética e profissionalismo: até 10 pontos;

iii. Disponibilidade e interesse na vaga: até 5 pontos;

iv. Habilidades interpessoais e proatividade: até 10 pontos;
v. Comunicqgﬁo e clareza: até 10 pontos;

vi. Trabalho em equipe: até 10 pontos.
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6.2 Critérios de desempate

Em caso de empate na pontuagdio final, serdo adotados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
i. Melhor classificado na entrevista;

ii. Maior tempo de experiéncia na fungéo relacionada ao cargo

pretendido;

iii. Maior nivel de escolaridade.

7. DAS CONDIQ()ES DE DESCLASSIFICA@&O
Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:
7.1 N&o atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

7.2 Apresentar informagdes falsas, inconsistentes ou omitir dados

relevantes no formuldrio de inscricéio ou nos documentos comprobatérios;

7.3 Estiver em situacéo de inadimpléncia quanto & entrega da

documentacgéio exigida, parcial ou integralmente;

7.4 Adotar conduta inadequada, desrespeitosa ou incompativel com os

principios éticos e institucionais que regem este Processo Seletivo;
7.5 Realizar inscri¢éio fora do prazo estipulado;

7.6 Deixar de comparecer ou de participar de quaisquer etapas do

Processo Seletivo dentro dos prazos estabelecidos;

7.7 Néo responder as comunicagdes oficiais enviadas pelos canais

informativos no Edital, dentro dos prazos estabelecidos.

8. DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS

8.1 Serdo admitidos dois periodos distintos para a interposigdo de

recurso:
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1°) Contra o resultado da Etapa 1 (Andlise do curriculo), desde que
interposto pelo(a) candidato(a) no periodo de determinado no Cronograma
(item 12 do Edital);

2°) Contra o resultado provisério, a contar da data de divulgagéio do
Resultado Provisério no site oficial do Instituto de Pesquisa Waita
(www.waita.org/oportunidades), devendo o recurso ser apresentado no prazo

previsto no cronograma deste edital.

82 O(s) recurso(s) deverd(do) ser enviado(s) exclusivamente para o
email processoseletivo@waita.org, Recomenda-se que o campo "Assunto” do
e-mail seja preenchido da seguinte forma: “Recurso - Processo Seletivo

Tratador(a) de animais silvestres ou Zelador(a)”.

8.3 O(a) candidato(a) deverd ser claro(a), objetivo(a) e apresentar
fundamentagéo consistente em seu recurso. Recursos incompletos,

inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

8.4 Serdo indeferidos, de forma liminar, os recursos cujo teor contenham
linguagem desrespeitosa ou ofensiva & comisséio avaliadora ou & instituigéio

promotora do Processo Seletivo.
8.5 Ndo serd aceito recurso:
i. enviado fora do prazo estabelecido neste Edital;

ii. apresentado por outro meio que ndo o enderego eletrénico

informado;

iii. que contenham anexos com complementagéo de documentos

ndo entregues dentro do prazo previsto neste Edital.

8.6 Durante o periodo de interposicdio de recursos, néo serd permitido o
envio de novos documentos ou complementa¢des documentais, mesmo que

qnexodos ao recurso.

87 O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no site
oficial do Waita, e a deciséo da comisséo avaliadora serd definitiva e

irrecorrivel na esfera administrativa.
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9. DA CLASSIFICACAO E CONVOCAGCAO

91. Encerrado o prazo para interposicéio e andlise de recursos,o Waita
convocard os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em

primeiro lugar para ambas as vagas.

9.2 O inicio das atividades ocorrerd de forma imediata, apés a

efetivagéio da contratagéio.

9.3. A convocagédo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd realizada
por e-mail e/ou contato telefénico contendo as informagdes do seu ato
convocatério e orientagdes para admissdo, bem como a lista de documentos

exigidos para admissdo.

9.4. Os(As) candidatos(as) convocados(as) terdo até trés dias uteis, a
contar do envio do e-mail de convocagéio, para manifestar formalmente seu

interesse e apresentar os documentos exigidos.

9.5 A contratagéio serd formalizada sob regime da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), com assinatura da carteira de trabalho, condicionada
a apresentagéio e validagéio da documentagéio exigida, ao cumprimento
integral das condi¢8es estabelecidas neste Edital e a realizagéio dos exames

admissionais.

10. DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

101 Quando convocado(a), para elaboragdio do contrato, of(a)
candidato(a) deverd atender na data da assinatura, as condigﬁes

especificadas a seguir:

i. Ser aprovado(a) nas etapas deste Processo Seletivo, conforme

critérios estabelecidos neste Edital;

ii. Estar em situagdio regular com a Justica Eleitoral,
apresentando titulo de eleitor e certiddo de quitagéo das

obrigacgdes eleitorais;

iii. Para candidatos do sexo masculino, com idade entre 18 e 45

anos, comprovar regularidade com as obrigagdes militares,
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conforme previsto na nos termos da Lei n° 4.375/64. Candidatos

com idade superior a 45 anos estédo dispensados;
iv. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

v. Possuir escolaridade/habilitagéio exigidos para o cargo e
apresentar  Diploma ou Certificado de Escolaridade
comprovando a habilitagéio exigida para a fungéo (néo serdo
aceitas dec|qrag6es pendentes como dependéncias e

recuperacdio);

vi. Apresentar cépia simples ou digital da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social;

vii. Apresentar cépia dos documentos pessoais (RG ou CNH,

dentre outros solicitados no ato da convocagéio);
viii. Apresentar namero do PIS/PASEP;

ix. Apresentar cépia da declaragéo de inexisténcia de vinculo
empregaticio ou fungdo publica incompativel com a contratagéo
(modelo disponivel no Anexo I): documento emitido e assinado
pelo(a) préprio(a) candidato(a), declarando que né&o possui
vinculo empregaticio ou funcdo publica que seja legalmente
incompativel com a contratagéio, conforme previsto na legislagéo
vigente. A declaragéio poderd ser preenchida digitalmente,
digitada ou redigida de préprio punho, devendo,
obrigatoriamente, estar assinada (assinatura manual ou digital

por meio da plataforma Gov.br).

X. Apresentar cépia do Comprovante de Residéncia que
contenha CEP atualizado (mdaximo O3 meses, em nome préprio,
do cénjuge ou companheiro (a), pai, mde ou do locador

devidamente comprovado por contrato de aluguel).

10.2 Apresentar a documentagéio exigida no prazo estipulado no ato
convocatério, incluindo comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional

e demais documentos solicitados neste Edital;
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10.3 Estar com a carteira de vacinagéo atualizada com as vacinas
contra Febre amarela, Hepatite B, Covid 19 e raiva pré-exposicéo no prazo de
até 7 dias apés divulgagéo do Resultado Provisério. Caso por
recomendagéio médica o candidato nédo possa tomar as vacinas ou o posto de
saude ndo ofereca alguma dessas vacinas e o candidato néo conseguir
atualizar seu cartdo de vacinagdo, o mesmo deverd apresentar essa

justificativa ao Waita;

10.4 Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o

exercicio das atribui¢des do cargo, quando solicitado;

10.5 Estar disponivel para o inicio imediato das atividades ou conforme

cronograma de contratagéo informado;

10.6 Aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital, inclusive quanto &

lotagdio, tipo de vinculo e jornada de trabalho.

10.7 Né&o poderdo ser contratados profissionais que possuam
condenagéio judicial transitada em julgado ou penalidade administrativa

definitiva relacionada a:

| - maus-tratos contra animais;

Il - crimes ambientais previstos na Lei Federal n° 9.605/1998,

especialmente aqueles relacionados & fauna silvestre;

Il - infragdes administrativas ambientais graves que envolvam captura,
manutencdio, transporte, comercializacio ou manejo irregular de fauna

silvestre;

Paragrafo dnico. A contratagéio poderd ser recusada ou rescindida caso
sejam constatadas, a qualquer tempo, situagdes incompativeis com os
principios de protecdo animal, conservagdio da biodiversidade, ética
profissional, bem-estar animal ou regularidade técnica exigidos para atuagéo
junto ao CETRAS Pato de Minas, inclusive quando evidenciadas por relatérios
técnicos, manifestagcdes de o6rgdos publicos competentes, processos
administrativos, notificagdes ou outros documentos idéneos, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.
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11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente Processo Seletivo terd validade até o encerramento da
vigéncia do Termo de Parceria n°® 55/2025 ou de seus eventuais termos

aditivos.

1.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) e n&o convocados(as)

poderdo compor um cadastro reserva para futuras contratagdes.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicagéio do Edital e inicio das 03/08/2026
inscricdes
Periodo de inscrigdio (somente envio 03/08 até as 23h59 do dia
por e-mai 23/08/2026

processoseletivo@waita.org)

Andlise de curriculo e documentagéo 24/08 a 26/08/2026
enviada
Divulgagéio dos(as) aprovados(as) 26/08/2026

na primeira eftapa e convocagdo

para entrevista presencial
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ETAPA

DATA

1° Periodo de interposi¢céio de

- contra o resultado da

27/08 até as 23h59 do dia

recurso

28/08/2026
Etapa 1
Andlise e deciséo sobre o recurso

31/08/2026

contra o resultado da Etapa 1 e
convocacdo para a Etapa 2 -
Entrevista (no caso de deferimento

do recurso)

Entrevistas presenciais em Patos de
Minas/MG

aprovados(as) na primeira etapa

com  candidatos(as)

Ol a 03/09/2026

(Hordrio e local da entrevista sera
informado por e-mail e/ou telefone

de contato)

Divulgagéio do resultado provisério

08/09/2026

2° Periodo de interposicdo de

09/09 até as 23h59 do dia

recurso - contra o Resultado 10/09/2026
Provisério

Andlise e decisdo sobre os recursos 11/09/2026
contra o Resultado Provisério

Divulgagcéio do resultado final e 11/09/2026

convocagéio para realizagdio de

exames admissionais
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ETAPA DATA
Periodo de realizagéio dos exames 14/09/2026 a 16/09/2026
admissionais e formalizagéio da
contratagdio
Inicio das atividades Conforme a data de inicio da

execugdio prevista no contrato de
trabalho.

13. DISPOSICOES FINAIS

131 O Waita reserva-se o direito de nédo contratar nenhum(a)
ccmdiclcli'o(cl), caso os inscritos ndo preenchqm os requisitos, a critério

exclusivo da equipe avaliadorg;

132 A aprovagéo e c|assificag60 no presente processo seletivo néo
geram direito subjetivo & contratagéo, que ficard condicionada & necessidade
institucional, & disponibilidade or¢amentdaria e & vigéncia do Termo de
Parceria n® 55/2025

13.3 O Waita poderd cancelar o Processo Seletivo a qualquer

momento, sem dnus, desde que haja comunicacéo formal aos interessados;

13.4 Os(as) candidatos(os) contratados passardo por periodo de

experiéncia de até 90 dias, conforme especificado em contrato;

13.5 Duavidas deverédo ser encaminhadas para
processoseletivo@waita.org, com o assunto: “Vaga Tratador(a) de animais
silvestres ou Zelador(a) - Nome do(a) Candidato(a)”;

13.6 O envio da inscricdo implicard consentimento para uso dos
dados pessoais, em conformidade com a Lei n° 13.709/18 (LGPD), para fins

exclusivos do Processo Seletivo.
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13.7 A inscrigdo implicard na plena aceitagéo das normas deste Edital

e das condi¢des do Processo Seletivo;

138 O(A) candidato(a) é responsdvel pela veracidade dos dados

informados;

139 Em conformidade com o Regulamento de Aquisigdo de Bens,
Contratagéio de Servicos e Pessoas, Concesséio de Didrias e Reembolsos de
Despesas de Viagens do Waita ¢ vedada a contratagéio de pessoas fisicas que
sejam cdnjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade, do(a) presidente ou de qualquer diretor(a) do
Instituto de Pesquisa Waita. A vedagéio de nepotismo aplica-se também a
contratagdes indiretas, por meio de pessoa juridica vinculada ao(a)
candidato(a).

13.10 A qualquer tempo poderd ocorrer o desligamento por iniciativa de

ambas as partes, mediante aviso prévio e conforme cldusulas contratuais.

Patos de Minas, 03 de agosto de 2026.

Wander Ulisses Mesquita

Presidente do Instituto de Pesquisa Waita

Documento assinado digitalmente

b WANDER ULISSES DEMESQUITA
g ! Data: 03/08/2026 19:32:52-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO OU
FUNGCAO PUBLICA INCOMPATIVEL

Eu, [NOME COMPLETO], portador(a) do CPF n° [CPF] e do RG n°
[NUMERO DO RG], expedido por [O'RGZ\O EXPEDIDOR/UF], residente e
domiciliado(a) & [ENDERECO COMPLETO], declaro, sob as penas da lei,

que:

e Néo possuo vinculo empregaticio ou funcéo publica que seja
legalmente incompativel com a contratagéo pretendida, nos termos da
legislacdio vigente, especialmente quanto & acumulagéo de cargos,
empregos e func¢des publicas, conforme disposto no artigo 37, inciso

XVI, da Constituicdio Federal, e demais dispositivos aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que a constatagéo de falsidade ou omisséo de
informagdes poderd acarretar a resciséio do contrato, além das sancdes

administrativas, civis e penais cabiveis.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragéio para os devidos

fins.

[Cidade], -.c_de . _________ de 20___.

[NOME COMPLETO DO(A) DECLARANTE]
CPF n° [CPF]

(Assinatura manual ou digital - Gov.br ou equivalente)
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