
 

EDITAL Nº 18/2026 WAITA, DE 03 DE AGOSTO DE 2026  

 

PROCESSO SELETIVO PARA ESTÁGIO REMUNERADO (CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS) PARA ATUAÇÃO NO CENTRO DE TRIAGEM E 

REABILITAÇÃO DE ANIMAIS SILVESTRES DE PATOS DE MINAS/MG NO 
ÂMBITO DOS TERMOS DE PARCERIA Nº 55/2025  

 
 

1. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAÇÃO  

O Instituto de Pesquisa Waita, doravante denominado Waita, 
Organização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), pessoa jurídica 
de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ nº 13.704.197/0001-91, conforme 
qualificação publicada no Diário Oficial dos Poderes do Estado de 29 de abril 
de 2025, com sede em Belo Horizonte/MG, neste ato representada na forma 
de seu estatuto pelo seu Presidente, Wander Ulisses de Mesquita, no uso de 
suas atribuições legais e em cumprimento das normas previstas em seu 
Estatuto Social e em seu Regulamento de Aquisição de Bens, Contratação de 
Serviços e Pessoas, Concessão de Diárias e Reembolsos de Despesas de 
Viagens, torna pública a abertura de inscrições e estabelece normas relativas 
à realização de Processo Seletivo destinado a seleção de estagiário(a) 
remunerado para estudantes do curso de graduação em Ciências Biológicas 
para atuar no Centro de Triagem e Reabilitação de Animais Silvestres - 
CETRAS, do Instituto Estadual de Florestas - IEF, com sede no município de 
Patos de Minas/MG no âmbito dos Termos de Parceria nº 55/2025 assinado 
entre Waita e IEF.  

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  

2.1 O Processo Seletivo será regido por este Edital, sob a 
responsabilidade do Instituto de Pesquisa Waita, respeitando os princípios da 
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, 
economicidade e razoabilidade.  

2.2 O processo seletivo consistirá em duas etapas, a saber:  



 

Etapa 1 - Análise de Formulário de Inscrição e currículo; 

Etapa 2 – Entrevista.  

2.3 Serão asseguradas, durante todas as etapas da seleção, condições 
de igualdade de oportunidade, respeitando-se os direitos humanos, a 
diversidade, e o princípio da não discriminação, independentemente de raça, 
etnia, gênero, identidade de gênero, orientação sexual, idade, religião, 
condição socioeconômica ou deficiência.  

3. DA VAGA  

3.1 Denominação da vaga: Estágio remunerado - Ciências Biológicas 

3.2 Número de vagas: 01. 

3.3 Horário: Manhã, das 08:00 às 13:00. 

3.4 Tipo de vínculo: Estagiário(a). 

3.5. Dedicação: 25 horas semanais.  

3.6 Período: Mínimo de 06 meses, podendo ser prorrogado. 

3.7 Local de atuação: CETRAS/IEF localizado em Patos de Minas/MG. 

3.8 Valor da bolsa: R$1.000,00 (mil reais) + Vale Transporte integral 

3.9 Requisitos mínimos: Ser estudante regularmente matriculado a 
partir do quinto período do curso de graduação em Ciências Biológicas. 

3.10 Requisitos desejáveis: Facilidade para trabalhar em equipe; boa 
capacidade de comunicação e facilidade para comunicar com diferentes 
públicos; e proatividade na execução de ações e atividades; capacidade de 
organização, autonomia e dinamismo; boa redação; interesse em trabalhar 
com manejo, conservação e reabilitação de animais silvestres, bem como 
comprometimento e dedicação para atuar em uma OSCIP. Desejável ter 
proficiência em ferramentas do ambiente Google, bem como em ferramentas 
de gestão de tarefas e outras como Excel, Canva e pacote Adobe. 

3.11 Principais atividades: O(a) estagiário(a) integrará a equipe de 
manejo de fauna silvestre do CETRAS Patos de Minas/MG. As atividades 



 

serão realizadas em sistema de revezamento entre diferentes funções, de 
forma a proporcionar experiência prática diversificada e abrangente, 
incluindo:  

●​ Manejo diário e reabilitação de animais silvestres, seguindo protocolos 
técnicos e de bem-estar animal;  

●​ Implementação e acompanhamento de enriquecimento ambiental, 
visando estimular comportamentos naturais e reduzir o estresse dos 
animais;  

●​ Apoio às rotinas de higienização, alimentação, registro de dados e 
organização de materiais;  

●​ Apoio às rotinas administrativas, visando a organização de dados, 
organização de insumos e materiais de uso na rotina diária do 
CETRAS. 

4. DA INSCRIÇÃO E DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA  

4.1 Os interessados em se candidatar deverão realizar sua inscrição por 
meio do preenchimento de formulário do Google, disponível no seguinte link, 
anexando todas as informações e documentos solicitados: FORMULÁRIO DE 
INSCRIÇÃO.  

4.2 Os documentos necessários para a inscrição, que deverão ser 
anexados no formulário do Google no link mencionado no item anterior, são:  

i. Curriculum vitae detalhado, descrito o período (mês/ano) de início e 
fim das experiências, formação complementar, cursos e capacitações 
(com carga horária) com ênfase nas qualificações e experiências 
pertinentes a esse processo seletivo (obrigatório);  

ii Cópia do comprovante de matrícula no curso de Ciências Biológicas a 
partir do quinto período ou declaração similar da coordenação do 
curso; 

iii. Cópia do documento oficial de identificação com foto (RG, CNH, 
Carteira de Trabalho ou Passaporte) (obrigatório);  

4.3 A Comissão de Seleção poderá solicitar, aos candidatos 
selecionados para a Etapa 2 (entrevistas) a apresentação, no momento da 

https://forms.gle/LrX4HCJDEKhMyGKa9
https://forms.gle/LrX4HCJDEKhMyGKa9


 

entrevista, de cópia dos certificados que comprovem as formações 
complementares informadas no currículo, tais como cursos técnicos, 
participação em eventos técnicos/científicos, especializações, capacitações 
e/ou aperfeiçoamentos em áreas relacionadas à função.   

4.4 O prazo de inscrição tem início em 03 de agosto de 2026 até dia 16 
de agosto de 2026. 

 

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

5.1 Etapa 1: Análise de Formulário de Inscrição e Currículo 

Esta etapa será eliminatória e classificatória. 

5.1.1 Esta etapa verificará o atendimento aos requisitos básicos do 
edital e avaliará a clareza, completude e coerência das respostas, 
considerando motivação, interesse na área, disponibilidade e afinidade com os 
objetivos institucionais.  

5.1.2 As informações prestadas no formulário de inscrição serão 
analisadas quanto ao atendimento aos requisitos exigidos para a vaga, bem 
como quanto à pertinência, clareza, completude e coerência das respostas 
apresentadas, considerando-se aspectos como motivação, interesse na área de 
atuação, disponibilidade e afinidade com os objetivos institucionais. Os 
currículos serão avaliados com base na formação acadêmica, na realização de 
cursos complementares e na adequação do(a) candidato(a) às atribuições e 
às exigências do perfil da vaga. 

5.1.3 Serão classificados(as) para a etapa seguinte 10 (dez) 
candidatos(as) que atenderem aos requisitos e apresentarem maior aderência 
ao perfil e às atividades do programa de estágio, conforme os critérios de 
avaliação previstos neste edital. 

 

 

 



 

5.2 Etapa 2: Entrevista  

Esta etapa será eliminatória e classificatória. 

5.2.1 Serão convocados(as) para a entrevista os(as) 10 (dez) 
primeiros(as) colocados(as) na Etapa 1. Caso não haja candidatos(as) 
classificados(as) na Etapa 1 em número suficiente, o total de convocados(as) 
poderá ser inferior a 10 (dez).  

5.2.2 A critério da Comissão de Seleção, poderão ser convocados(as) 
para a entrevista outros(as) candidatos(as) classificados(as) além dos(as) 10 
(dez) primeiros(as), respeitando-se rigorosamente a ordem de classificação.  

5.2.3 A entrevista será realizada exclusivamente de forma presencial em 
Patos de Minas/MG. A banca avaliadora será composta por, no mínimo, 2 
(dois) membros designados pelo Presidente do Instituto de Pesquisa Waita, 
podendo contar com a participação do próprio Presidente.  

5.2.4 Esta etapa terá como objetivo avaliar os critérios subjetivos, sendo 
eles: 

 i. motivação e interesse na área de atuação do estágio (clareza 
quanto aos objetivos de aprendizagem e interesse nas atividades a 
serem desenvolvidas); 

ii. disponibilidade e compromisso com as atividades do estágio 
(compatibilidade de horários, responsabilidade e compreensão das 
demandas da função); 

iii. postura ética, responsabilidade e profissionalismo; 

iv. habilidades de comunicação e clareza na expressão de ideias; 

v. capacidade de trabalho em equipe e relacionamento interpessoal; 

vi. proatividade e potencial de aprendizagem (iniciativa, curiosidade 
intelectual e disposição para adquirir novos conhecimentos); 

5.2.5 Os(as) candidatos(as) que não demonstrarem aderência ao perfil 
da vaga, conforme os critérios de avaliação da Etapa 2 (entrevista), serão 
desclassificados(as).  



 

5.2.6 Após as entrevistas, o Waita divulgará o resultado provisório do 
Processo Seletivo e a ordem dos classificados para vaga em seu sitio 
eletrônico https://waita.org/oportunidades. 

 

6. DAS CONDIÇÕES DE DESCLASSIFICAÇÃO  

Será desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:  

i. não atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;  

ii. apresentar informações falsas, inconsistentes ou omitir dados 
relevantes no formulário de inscrição ou nos documentos solicitados;  

iii. estiver em situação de inadimplência quanto à entrega da 
documentação exigida, parcial ou integralmente;  

iv. adotar conduta inadequada, desrespeitosa ou incompatível com os 
princípios éticos e institucionais que regem este Processo Seletivo;  

v. realizar inscrição fora do prazo estipulado;  

vi. deixar de comparecer ou de participar de quaisquer etapas do 
Processo Seletivo dentro dos prazos estabelecidos;  

vii. não responder às comunicações oficiais enviadas pelos canais 
informativos do Edital, dentro dos prazos estabelecidos.  

 

7. DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS  

7.1 Será admitida a interposição de recurso contra o Resultado 
Provisório, a partir da data de sua divulgação no site oficial do Instituto de 
Pesquisa Waita (www.waita.org/oportunidades), devendo o recurso ser 
apresentado no prazo previsto no cronograma deste edital.  

7.2 O(s) recurso(s) deverá(ão) ser enviado(s) exclusivamente para o 
endereço eletrônico processoseletivo@waita.org. Recomenda-se que o campo 
"Assunto" do e-mail seja preenchido da seguinte forma:  “Recurso - Processo 
Seletivo Estágio Remunerado - CETRAS Patos de Minas/MG”.  

https://waita.org/oportunidades
http://www.waita.org/oportunidades
mailto:processoseletivo@waita.org


 

7.3 O(A) candidato(a) deverá ser claro(a), objetivo(a) e apresentar 
fundamentação consistente em seu recurso. Recursos incompletos, 
inconsistentes ou intempestivos serão preliminarmente indeferidos.  

7.4 Serão indeferidos, de forma liminar, os recursos cujo teor contenham 
linguagem desrespeitosa ou ofensiva à comissão avaliadora ou à instituição 
promotora do Processo Seletivo.  

7.5 Não será aceito recurso:  

i. enviado fora do prazo estabelecido neste Edital;  

ii. apresentado por outro meio que não o endereço eletrônico 
informado;  

iii. que contenham anexos com complementação de documentos não 
entregues dentro do prazo previsto neste Edital.  

7.6 Durante o período de interposição de recursos, não será permitido o 
envio de novos documentos ou complementações documentais, mesmo que 
anexadas ao recurso.  

7.7 O resultado do julgamento dos recursos será divulgado no site 
oficial do Waita e a decisão da comissão avaliadora será definitiva e 
irrecorrível na esfera administrativa.  

 

8. DOS REQUISITOS E DAS CONDIÇÕES PARA CONTRATAÇÃO 

8.1 Ser maior de 18 anos e ser aprovado(a) nas etapas deste Processo 
Seletivo, conforme critérios estabelecidos neste Edital.  

8.2 Apresentar, no prazo estipulado, a documentação comprobatória 
da escolaridade declarada e demais documentos solicitados.  

8.3 Estar em dia com as obrigações eleitorais, apresentando o 
comprovante de regularidade com a Justiça Eleitoral. 

8.4 Para candidatos do sexo masculino e com idade entre 18 e 45 anos, 
estar em dia com as obrigações militares, apresentando documento que 



 

comprove sua regularidade, conforme previsto na nos termos da Lei nº 
4.375/64. Candidatos com idade superior a 45 anos estão dispensados. 

8.5 Possuir aptidão física e mental para o exercício das atribuições do 
cargo.  

8.6 Estar disponível para o início imediato das atividades ou conforme 
cronograma informado.  

8.7 Aceitar as condições estabelecidas neste Edital.  

8.8 Estar com a carteira de vacinação em dia, principalmente em 
relação às vacinas de tétano, raiva, hepatite B, febre amarela, gripe e 
coronavírus, apresentando comprovação. Caso, por recomendação médica, o 
candidato não possa tomar as vacinas ou o posto de saúde não ofereça 
alguma dessas vacinas e o candidato não conseguir atualizar seu cartão de 
vacinação, o mesmo deverá apresentar essa justificativa ao Waita.  

8.9 Ter disponibilidade para atividades presenciais, no local de atuação 
da vaga.  

 

 



 

9. DO CRONOGRAMA  

ETAPA DATA 

Publicação do Edital e início das 
inscrições  

03/08/2026 

Período de inscrição (via formulário 
Google Forms)  

03 a 16/08/2026 

 

Análise de currículo, formulário de 
inscrição e documentação 

17 a 19/08/2026 

 

Divulgação dos aprovados(as) na 
primeira etapa e convocação para 
entrevista presencial  

19/08/2026  

 

Entrevistas presenciais com 
candidatos(as) aprovados para a 
segunda etapa  

20 e 21/08/2026 

As entrevistas serão realizadas no 
CETRAS Patos de Minas/MG. O 

endereço e o horário  serão 
informados por e-mail  

 

Divulgação do resultado provisório 21/08/2026 

Período de interposição de recurso - 
contra o Resultado Provisório 

24 e 25/08/2026 



 

ETAPA DATA 

Análise e decisão sobre os recursos 
contra o Resultado Provisório 

26/08/2026  

Divulgação do Resultado Final  26/08/2026 

Formalização da contratação A partir do dia 28/08/2026 

Início das atividades Conforme a data de início das 
atividades prevista no Termo de 

Compromisso de Estágio.  

 

10. DISPOSIÇÕES FINAIS  

10.1 O Waita não disponibiliza alojamento na cidade de Patos de 
Minas/MG e não concede ajuda de custo para alimentação ao(à) 
estagiário(a). 

10.2 O(a) candidato(a) selecionado(a) por meio deste edital 
desenvolverá suas atividades na condição de estagiário(a), mediante Termo 
de Compromisso de Estágio, nos termos da Lei nº 11.788/2008, não sendo 
estabelecido vínculo empregatício com o Instituto de Pesquisa Waita. 

10.3 O Waita reserva-se ao direito de não selecionar nenhum(a) 
dos(as) candidatos(as) inscritos(as), caso entenda que os(as) mesmos(as) não 
atendem, de forma satisfatória, aos requisitos técnicos exigidos, sendo a 
decisão final de inteira responsabilidade da equipe gestora do Instituto.  

10.4 A aprovação e classificação no presente processo seletivo não 
geram direito subjetivo à contratação, que ficará condicionada à necessidade 



 

institucional, à disponibilidade orçamentária e à vigência do Termo de 
Parceria nº 55/2025. 

10.5 O Waita poderá rescindir o termo de estágio firmado a qualquer 
tempo, sem que tal ato gere ônus ou encargos adicionais à Instituição.  

10.6 O Waita poderá cancelar o Processo Seletivo a qualquer momento, 
sem ônus. 

10.7 Dúvidas deverão ser encaminhadas para 
processoseletivo@waita.org Recomenda-se que o campo "Assunto" do e-mail 
seja preenchido da seguinte forma:  “Edital 18/2026 - Nome do(a) 
candidato(a)”.  

10.8 O envio da inscrição implicará consentimento para uso dos dados 
pessoais, em conformidade com a Lei nº 13.709/18 (LGPD), para fins exclusivos 
do Processo Seletivo.  

10.9 A inscrição implicará na plena aceitação das normas deste Edital e 
das condições do Processo Seletivo.  

10.10 Não poderão ser contratados candidatos que possuam 
condenação judicial transitada em julgado ou penalidade administrativa 
definitiva relacionada a: 

i.  maus-tratos contra animais;  

ii. crimes ambientais previstos na Lei Federal nº 9.605/1998, 
especialmente aqueles relacionados à fauna silvestre;  

iii. infrações administrativas ambientais graves que envolvam captura, 
manutenção, transporte, comercialização ou manejo irregular de fauna 
silvestre;  

A contratação poderá ser recusada ou rescindida caso sejam 
constatadas, a qualquer tempo, situações incompatíveis com os princípios de 
proteção animal, conservação da biodiversidade, ética profissional, bem-estar 
animal ou regularidade técnica exigidos para atuação junto ao CETRAS 
Patos de Minas/MG, inclusive quando evidenciadas por relatórios técnicos, 
manifestações de órgãos públicos competentes, processos administrativos, 

mailto:processoseletivo@waita.org


 

notificações ou outros documentos idôneos, assegurados o contraditório e a 
ampla defesa.  

10.11 Em conformidade com o Regulamento de Aquisição de Bens, 
Contratação de Serviços e Pessoas, Concessão de Diárias e Reembolsos de 
Despesas de Viagens do Waita é vedada a contratação de pessoas físicas que 
sejam cônjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau, por 
consanguinidade ou afinidade, do(a) presidente ou de qualquer diretor(a) do 
Instituto de Pesquisa Waita. A vedação de nepotismo aplica-se também a 
contratações indiretas, por meio de pessoa jurídica vinculada ao(a) 
candidato(a).  

10.12 O(a) candidato(a) é responsável pela veracidade dos dados 
informados.  

10.13 A qualquer tempo poderá ocorrer o desligamento por iniciativa de 
ambas as partes, mediante aviso prévio.  

 

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO  

11.1 O presente Processo Seletivo terá validade até o encerramento da 
vigência do Termo de Parceria nº 55/2025 ou de seus eventuais termos 
aditivos.  

11.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) e não convocados(as) 
poderão compor um cadastro reserva para futuras contratações. 

 

Belo Horizonte, 03 de agosto de 2026. 

 
 

__________________________________________  
Wander Ulisses Mesquita  

Presidente do Instituto de Pesquisa Waita 
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