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EDITAL N° 19/2026 WAITA, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO PARA ATUACAO NO
CENTRO DE TRIAGEM E REABILITACAO DE ANIMAIS SILVESTRES DE
DIVINOPOLIS/MG, NO AMBITO DO TERMO DE PARCERIA N° 56/2025

1. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

O Instituto de Pesquisa Waita, doravante denominado Waita, Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, CNPJ n°® 13.704.197/0001-91, conforme qualificacao publicada no
Diario Oficial dos Poderes do Estado de 29 de abril de 2025, com sede em Belo
Horizonte/MG, neste ato representada na forma de seu estatuto pelo seu Presidente,
Wander Ulisses de Mesquita, no uso de suas atribuicoes legais e em cumprimento das
normas previstas em seu Estatuto Social e em seu Regulamento de Aquisicao de Bens,
Contratacao de Servicos e Pessoas, Concessao de Diarias e Reembolsos de Despesas
de Viagens, torna publica a abertura de inscricées e estabelece normas relativas a
realizacdao de Processo Seletivo destinado a selecdo de estagiario remunerado
para atuar no Centro de Triagem e Reabilitacao de Animais Silvestres - CETRAS, do
Instituto Estadual de Florestas - IEF, com sede no municipio de Divinépolis/MG, no

ambito do termo de parceria 56/2025 assinado entre Waita e IEF.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisa Waita, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e razoabilidade.
2.2 O processo seletivo consistira em duas etapas, a saber:

Etapa 1 - Analise de Formulario de Inscricado e curriculo;

Etapa 2 - Entrevista.
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2.3 Serao asseguradas, durante todas as etapas da selecao, condicdes de
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igualdade de oportunidade, respeitando-se os direitos humanos, a diversidade e o
principio da nao discriminacdo, independentemente de raca, etnia, género,
identidade de género, orientacao sexual, idade, religido, condicao socioeconémica

ou deficiéncia.

3. DA VAGA

3.1 Denominac¢do da vaga: Estagio remunerado para estudantes de Medicina

Veterinaria.
3.2 Numero de vagas: 01.
3.3 Horario: Segunda a sexta-feira - 13h as 17h; sabado - 8h as 12h.
3.4 Tipo de vinculo: Estagiario(a).
3.5 Dedicac¢do: 24 horas semanais.
3.6 Periodo: Minimo de 06 meses, podendo ser prorrogado.

3.7 Local de atuacdo: CETRAS/IEF localizado na rua Luiz Guilherme, n° 605,

bairro Centro Industrial, no municipio de Divinopolis/MG.
3.8 Valor da bolsa: R$1.000,00 (mil reais) + Vale Transporte integral

3.9 Requisitos minimos: Ser estudante regularmente matriculado a partir do

sexto periodo no curso de graduacao em Medicina Veterinaria.

3.10 Requisitos desejaveis: Facilidade para trabalhar em equipe; boa
capacidade de comunicacao e facilidade para comunicar com diferentes publicos;
proatividade na execucao de acdes e atividades; capacidade de organizacao,
autonomia e dinamismo; boa redacao; interesse em trabalhar com manejo,
conservacao e reabilitacao de animais silvestres, bem como comprometimento e
dedicacao para atuar em uma OSCIP. Desejavel ter proficiéncia em ferramentas do
ambiente Google, bem como em ferramentas de gestdo de tarefas e outras como

Excel, Canva e pacote Adobe.
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3.11 Principais atividades: O(a) estagiario(a) integrara a equipe de manejo
de fauna silvestre do CETRAS Divindpolis. As atividades serao realizadas em sistema
de revezamento entre diferentes funcdes, de forma a proporcionar experiéncia

pratica diversificada e abrangente, incluindo:

e manejo diario e reabilitacao de animais silvestres, seguindo protocolos
técnicos e de bem-estar animal;

e implementacao e acompanhamento de enriquecimento ambiental, visando
estimular comportamentos naturais e reduzir o estresse dos animais;

e apoio as rotinas de higienizacdo, alimentacao, registro de dados e organizacao
de materiais;

e assisténcia nas atividades médicas veterinarias;

e apoio as rotinas administrativas, visando a organizacao de dados, organizacao

de insumos e materiais de uso na rotina diaria do CETRAS.

4. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1 Os interessados em se candidatar deverao realizar sua inscricao por meio
do preenchimento de formulario do Google, disponivel no seguinte link, anexando
todas as informacdes e documentos solicitados: FORMULARIO DE INSCRICAOQ.

4.2 Os documentos necessarios para a inscricao, que deverao ser anexados no

formulario do Google no link mencionado no item anterior, sao:

i. Curriculum vitae detalhado, descrito o periodo (més/ano) de inicio e fim
das experiéncias, formacao complementar, cursos e capacitacdoes (com carga
horaria) com énfase nas qualificacoes e experiéncias pertinentes a esse

processo seletivo (obrigatorio);

ii. Copia do comprovante de matricula no curso de medicina veterinaria a

partir do 6° periodo ou declaracéo similar da coordenacao do curso;

iii. Copia do documento oficial de identificacdo com foto (RG, CNH, Carteira

de Trabalho ou Passaporte) (obrigatorio);

4.3 A Comissao de Selecao podera solicitar, aos candidatos selecionados para

a Etapa 2 (entrevistas) a apresentacao, no momento da entrevista, de copia dos
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certificados que comprovem as formacdes complementares informadas no curriculo,
tais como cursos técnicos, participacao em eventos técnicos/cientificos,
especializacoes, capacitacdes e/ou aperfeicoamentos em areas relacionadas a

funcao.

4.4 O prazo de inscricao tem inicio em 03 de agosto de 2026 até dia 16 de
agosto de 2026.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Etapa 1: Analise de Formulario de Inscricdo e Curriculo
Esta etapa sera eliminatoria e classificatéria.

5.1.1. Esta etapa verificara o atendimento aos requisitos basicos do edital e
avaliara a clareza, completude e coeréncia das respostas, considerando motivacao,

interesse na area, disponibilidade e afinidade com os objetivos institucionais.

5.1.2. As informacdes prestadas no formulario de inscricao serdo analisadas
quanto ao atendimento aos requisitos exigidos para a vaga, bem como quanto a
pertinéncia, clareza, completude e coeréncia das respostas apresentadas,
considerando-se aspectos como motivacdo, interesse na area de atuacao,
disponibilidade e afinidade com os objetivos institucionais. Os curriculos serao
avaliados com base na formacao académica, na realizacao de cursos complementares

e na adequacao do(a) candidato(a) as atribuicdes e as exigéncias do perfil da vaga.

5.1.3. Serado classificados(as) para a etapa seguinte 10 (dez) candidatos(as)
que atenderem aos requisitos e apresentarem maior aderéncia ao perfil e as
atividades do programa de estagio, conforme os critérios de avaliacao previstos neste
edital.

5.2 Etapa 2: Entrevista

Esta etapa sera eliminatoéria e classificatoria.
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5.2.1 Serao convocados(as) para a entrevista os(as) 10 (dez) primeiros(as)
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colocados(as) na Etapa 1. Caso nao haja candidatos(as) classificados(as) na Etapa 1

em numero suficiente, o total de convocados(as) podera ser inferior a 10 (dez).

5.2.2 A critério da Comissao de Selecao, poderdo ser convocados(as) para a
entrevista outros(as) candidatos(as) classificados(as) além dos(as) 10 (dez)

primeiros(as), respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.

5.2.3 A entrevista sera realizada exclusivamente de forma presencial em
Divinopolis/MG. A banca avaliadora sera composta por, no minimo, 2 (dois) membros
designados pelo Presidente do Instituto de Pesquisa Waita, podendo contar com a

participacao do proprio Presidente.

5.2.4 Esta etapa tera como objetivo avaliar os critérios subjetivos, sendo

eles:

i. motivacao e interesse na area de atuacdo do estagio (clareza quanto aos

objetivos de aprendizagem e interesse nas atividades a serem desenvolvidas);

ii. disponibilidade e compromisso com as atividades do estagio
(compatibilidade de horarios, responsabilidade e compreensao das demandas

da funcao);

iii. postura ética, responsabilidade e profissionalismo;

iv. habilidades de comunicacao e clareza na expressao de ideias;

v. capacidade de trabalho em equipe e relacionamento interpessoal;

vi. proatividade e potencial de aprendizagem (iniciativa, curiosidade

intelectual e disposicao para adquirir novos conhecimentos);

5.2.5 Os(as) candidatos(as) que nao demonstrarem aderéncia ao perfil da
vaga, conforme os critérios de avaliacio da Etapa 2 (entrevista), serao

desclassificados(as).

5.2.6 Apds as entrevistas, o Waita divulgara o resultado provisério do Processo
Seletivo e a ordem dos classificados para vaga em seu sitio eletronico

https://waita.org/oportunidades.
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6. DAS CONDIGCOES DE DESCLASSIFICACAO
Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:
i. ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital;

ii. apresentar informacdes falsas, inconsistentes ou omitir dados relevantes no

formulario de inscricao ou nos documentos solicitados;

iii. estiver em situacao de inadimpléncia quanto a entrega da documentacao

exigida, parcial ou integralmente;

iv. adotar conduta inadequada, desrespeitosa ou incompativel com os

principios éticos e institucionais que regem este Processo Seletivo;
v. realizar inscricao fora do prazo estipulado;

vi. deixar de comparecer ou de participar de quaisquer etapas do Processo

Seletivo dentro dos prazos estabelecidos;

vii. ndo responder as comunicacoes oficiais enviadas pelos canais informativos

do Edital, dentro dos prazos estabelecidos.

7. DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS

7.1 Sera admitida a interposicao de recurso contra o Resultado Provisorio, a
partir da data de sua divulgacdao no site oficial do Instituto de Pesquisa Waita

(www.waita.org/oportunidades), devendo o recurso ser apresentado no prazo

previsto no cronograma deste edital.

7.2 O(s) recurso(s) devera(ao) ser enviado(s) exclusivamente para o endereco

eletronico processoseletivo@waita.org. Recomenda-se que o campo "Assunto" do

e-mail seja preenchido da seguinte forma: “Recurso - Processo Seletivo Estagio

Remunerado - CETRAS Divinopolis”.


http://www.waita.org/oportunidades
mailto:processoseletivo@waita.org

X

7.3 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), objetivo(a) e apresentar
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fundamentacao consistente em seu recurso. Recursos incompletos, inconsistentes ou

intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

7.4 Serao indeferidos, de forma liminar, os recursos cujo teor contenham
linguagem desrespeitosa ou ofensiva a comissao avaliadora ou a instituicao promotora

do Processo Seletivo.
7.5 Nao sera aceito recurso:
i. enviado fora do prazo estabelecido neste Edital;
ii. apresentado por outro meio que nao o endereco eletrénico informado;

iii. que contenham anexos com complementacdo de documentos nao

entregues dentro do prazo previsto neste Edital.

7.6 Durante o periodo de interposicao de recursos, nao sera permitido o envio
de novos documentos ou complementacdes documentais, mesmo que anexadas ao

recurso.

7.7 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site oficial do
Waita e a decisdo da comissdo avaliadora sera definitiva e irrecorrivel na esfera

administrativa.

8. DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1 Ser maior de 18 anos e ser aprovado(a) nas etapas deste Processo

Seletivo, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

8.2 Apresentar, no prazo estipulado, a documentacao comprobatoéria da

escolaridade declarada e demais documentos solicitados.

8.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, apresentando o comprovante

de regularidade com a Justica Eleitoral.

8.4 Para candidatos do sexo masculino e com idade entre 18 e 45 anos, estar

em dia com as obrigacdes militares, apresentando documento que comprove sua
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regularidade, conforme previsto na nos termos da Lei n°® 4.375/64. Candidatos com

idade superior a 45 anos estao dispensados.
8.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo.

8.6 Estar disponivel para o inicio imediato das atividades ou conforme

cronograma informado.
8.7 Aceitar as condicoes estabelecidas neste Edital.

8.8 Estar com a carteira de vacinacao em dia, principalmente em relacao as
vacinas de tétano, raiva, hepatite B, febre amarela, gripe e coronavirus,
apresentando comprovacao. Caso, por recomendacao médica, o candidato nao possa
tomar as vacinas ou o posto de salude nao ofereca alguma dessas vacinas e o
candidato nao conseguir atualizar seu cartdao de vacinacdo, o mesmo devera

apresentar essa justificativa ao Waita.

8.9 Ter disponibilidade para atividades presenciais, no local de atuacao da

vaga.
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9. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacdo do Edital e inicio das 03/08/2026
inscricoes
Periodo de inscricdo (via formulario 03 a 16/08/2026
Google Forms)
Analise de curriculo, formulario de 17 a 19/08/2026

inscricao e documentacao

Divulgacdo dos aprovados(as) na 19/08/2026
primeira etapa e convocacao para

entrevista presencial

Entrevistas presenciais com 20 e 21/08/2026

candidatos(as) aprovados para a
As entrevistas serao realizadas no
segunda etapa )
CETRAS Divinopolis e o endereco e o

local serao informados por e-mail

Divulgacao do resultado provisério 21/08/2026

Periodo de interposicao de recurso - 24/08/2026 e 25/08/2026

contra o Resultado Provisorio
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ETAPA DATA

Analise e decisdo sobre os recursos 26/08/2026

contra o Resultado Provisorio

Divulgacao do Resultado Final 27/08/2026
Formalizacao da contratacao A partir do dia 28/08/2026
Inicio das atividades Conforme a data de inicio das atividades

prevista no Termo de Compromisso de

Estagio.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Waita nao disponibiliza alojamento na cidade de Divinopolis/MG e nao

concede ajuda de custo para alimentacao ao(a) estagiario(a).

10.2 O(a) candidato(a) selecionado(a) por meio deste edital desenvolvera
suas atividades na condicao de estagiario(a), mediante Termo de Compromisso de
Estagio, nos termos da Lei n° 11.788/2008, nao sendo estabelecido vinculo

empregaticio com o Instituto de Pesquisa Waita.

10.3 O Waita reserva-se ao direito de nao selecionar nenhum(a) dos(as)
candidatos(as) inscritos(as), caso entenda que os(as) mesmos(as) nao atendem, de
forma satisfatoria, aos requisitos técnicos exigidos, sendo a decisao final de inteira

responsabilidade da equipe gestora do Instituto.

10.4 A aprovacao e classificacao no presente processo seletivo nao geram
direito subjetivo a contratacao, que ficara condicionada a necessidade institucional,

a disponibilidade orcamentaria e a vigéncia do Termo de Parceria n°® 56/2025.
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10.5 O Waita podera rescindir o termo de estagio firmado a qualquer tempo,

sem que tal ato gere onus ou encargos adicionais a Instituicao.

10.6 O Waita podera cancelar o Processo Seletivo a qualquer momento, sem

onus.

10.7 Duvidas deverao ser encaminhadas para processoseletivo@waita.org
Recomenda-se que o campo "Assunto” do e-mail seja preenchido da seguinte forma:
“Edital 19/2026 - Nome do(a) candidato(a)”.

10.8 O envio da inscricdo implicara consentimento para uso dos dados
pessoais, em conformidade com a Lei n° 13.709/18 (LGPD), para fins exclusivos do

Processo Seletivo.

10.9 A inscricao implicard na plena aceitacdo das normas deste Edital e das

condicdes do Processo Seletivo.

10.10 Nao poderao ser contratados profissionais que possuam condenacao

judicial transitada em julgado ou penalidade administrativa definitiva relacionada a:
| - maus-tratos contra animais;

Il - crimes ambientais previstos na Lei Federal n°® 9.605/1998, especialmente

aqueles relacionados a fauna silvestre;

Il - infracdes administrativas ambientais graves que envolvam captura,

manutencao, transporte, comercializacao ou manejo irregular de fauna silvestre;

Paragrafo Unico. A contratacao podera ser recusada ou rescindida caso sejam
constatadas, a qualquer tempo, situacdes incompativeis com os principios de
protecao animal, conservacao da biodiversidade, ética profissional, bem-estar animal
ou regularidade técnica exigidos para atuacao junto ao CETRAS Divindpolis, inclusive
quando evidenciadas por relatérios técnicos, manifestacoes de o6rgaos puUblicos
competentes, processos administrativos, notificacdes ou outros documentos idoneos,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.11 Em conformidade com o Regulamento de Aquisicao de Bens,

Contratacao de Servicos e Pessoas, Concessao de Diarias e Reembolsos de Despesas
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de Viagens do Waita é vedada a contratacao de pessoas fisicas que sejam conjuges,
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companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade,
do(a) presidente ou de qualquer diretor(a) do Instituto de Pesquisa Waita. A vedacao
de nepotismo aplica-se também a contratacdes indiretas, por meio de pessoa juridica

vinculada ao(a) candidato(a).
10.12 O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados informados.

10.13 A qualquer tempo podera ocorrer o desligamento por iniciativa de

ambas as partes, mediante aviso prévio.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O presente Processo Seletivo tera validade até o encerramento da

vigéncia do Termo de Parceria n° 56/2025 ou de seus eventuais termos aditivos.

11.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) poderao

compor um cadastro reserva para futuras contratacoes.

Belo Horizonte, 03 de agosto de 2026.
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g ol Data: 03/08/2026 19:27:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Wander Ulisses Mesquita

Presidente do Instituto de Pesquisa Waita
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