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EDITAL N° 20/2026 WAITA, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA VOLUNTARIADO E/OU ESTAGIO
OBRIGATORIO PARA ATUACAO NO CENTRO DE TRIAGEM E
REABILITACAO DE ANIMAIS SILVESTRES DE DIVINOPOLIS/MG, NO
AMBITO DO TERMO DE PARCERIA 56/2025

1. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO

O Instituto de Pesquisa Waita, doravante denominado Waita, Organizacao da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, CNPJ n°® 13.704.197/0001-91, conforme qualificacao publicada no
Diario Oficial dos Poderes do Estado de 29 de abril de 2025, com sede em Belo
Horizonte/MG, neste ato representada na forma de seu estatuto pelo seu Presidente,
Wander Ulisses de Mesquita, no uso de suas atribuicoes legais e em cumprimento das
normas previstas em seu Estatuto Social e em seu Regulamento de Aquisicao de Bens,
Contratacao de Servicos e Pessoas, Concessao de Diarias e Reembolsos de Despesas
de Viagens, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacao de Processo Seletivo destinado a selecao de voluntarios e/ou estagiarios
obrigatdrios para atuarem no Centro de Triagem e Reabilitacao de Animais Silvestres
- CETRAS, do Instituto Estadual de Florestas - IEF, com sede no municipio de

Divinopolis/MG, no ambito do termo de parceria 56/2025 assinado entre Waita e IEF.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisa Waita, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e razoabilidade.
2.2 O processo seletivo consistira em duas etapas, a saber:

Etapa 1 - Andlise de Formulario de Inscricdo e Curriculo: Verificara o

atendimento aos requisitos basicos do edital e avaliara a clareza, completude
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e coeréncia das respostas, considerando motivacao, interesse na area,
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disponibilidade e afinidade com os objetivos institucionais. Serao
classificados(as) para a etapa seguinte os(as) candidatos(as) que atenderem
aos requisitos e demonstrarem potencial de contribuicao para as atividades do

programa de voluntariado e estagio.
Esta etapa sera classificatoria e eliminatoria.

Etapa 2 - Entrevista: Os(as) aprovados(as) na Etapa 1 serao
entrevistados(as) por banca designada pela Presidéncia do Waita, visando
avaliar perfil comportamental, alinhamento institucional, comunicacao,
trabalho em equipe e proatividade. As entrevistas poderao ocorrer na

modalidade on-line para candidatos residentes em outros Estados.
Esta etapa sera eliminatoria.

2.3 Serao asseguradas, durante todas as etapas da selecao, condicoes de
igualdade de oportunidade, respeitando-se os direitos humanos, a diversidade, e o
principio da nao discriminacdo, independentemente de raca, etnia, género,
identidade de género, orientacdao sexual, idade, religiao, condicao socioecondomica

ou deficiéncia.

3. DAS VAGAS
3.1 Denominagao da vaga: Voluntario ou estagio obrigatério
3.2 Horario: Manha (08:00 as 12:00) ou tarde (13:00 as 17:00).
3.3 Tipo de vinculo: Voluntario ou estagio obrigatério.

3.4. Dedicacdo minima: 12 horas semanais, distribuidas trés vezes na semana

de segunda a sexta.
3.5 Periodo: 3 meses, podendo ser prorrogado.

3.6 Local de atuacdo: CETRAS/IEF Divindpolis, localizado na Rua Luis
Guilherme da Silva, 605 - Centro Industrial - Divindpolis/MG.
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3.7 Requisitos minimos: Ser estudante do terceiro periodo em diante ou
profissional das areas de Ciéncias Biologicas, Medicina Veterinaria, Zootecnia ou

areas correlatas.

3.8 Requisitos desejaveis: Facilidade e proatividade para trabalhar em
equipe; boa capacidade de comunicacao e facilidade para comunicar com diferentes
publicos; capacidade de organizacao, autonomia e dinamismo; interesse em trabalhar

com manejo, conservacao, reabilitacao de animais silvestres.

3.9 Principais atividades: O(a) voluntario(a) ou estagiario(a) integrara a
equipe de manejo de fauna silvestre do CETRAS Divinopolis. As atividades serao
realizadas em sistema de revezamento entre diferentes funcdes, de forma a

proporcionar experiéncia pratica diversificada e abrangente, incluindo:

e Manejo diario e reabilitacdo de animais silvestres, seguindo protocolos
técnicos e de bem-estar animal;

e Implementacao e acompanhamento de enriquecimento ambiental, visando
estimular comportamentos naturais e reduzir o estresse dos animais;

e Apoio as rotinas de higienizacdo, alimentacdo, registro de dados e
organizacao de materiais;

e Assisténcia nas atividades clinicas, restrita a alunos(as) ou profissionais
formados(as) em Medicina Veterinaria, conforme a orientacao da equipe
técnica;

e Apoio as rotinas administrativas, visando a organizacao de dados, organizacao

de insumos e materiais de uso na rotina diaria do CETRAS.

4. DA INSCRICAO E DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1 Os interessados em se candidatar deverao realizar sua inscricao por meio
do preenchimento do formulario do Google, disponivel no seguinte link, anexando

todas as informacdes e documentos solicitados: Formulario de Inscricao.

4.2 Os documentos necessarios para a inscricao, que deverao ser anexados no

formulario do Google no link mencionado no item anterior, sao:


https://forms.gle/UyBAL4EWVi1TxUw57
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i. Curriculum vitae detalhado, descrito o periodo (més/ano) de inicio e
fim das experiéncias profissionais exercidas, formacao complementar, cursos e
capacitacoes (com carga horaria) com énfase nas qualificacoes e experiéncias

pertinentes a esse processo seletivo (obrigatorio);

ii. Se profissional formado, cépia de diplomas ou certificados de
conclusao dos niveis de escolaridade exigidos. Se estudante, comprovante de

matricula ou declaracao do curso (obrigatério);

iii. Documentos que comprovem experiéncias profissionais, estagios,

trabalhos voluntarios descritas no curriculo (obrigatorio se aplicavel);

v. Copia do documento oficial de identificacdo com foto (RG, CNH,

Carteira de Trabalho ou Passaporte) (obrigatoério);

iv. Copia de certificados que comprovem formacao complementar tais
como (cursos técnicos, participacdo em eventos técnicos/cientificos,
especializacoes, capacitacoes e/ou aperfeicoamentos em areas relacionadas a

funcao - ndo obrigatdrio, porém recomendado).

4.3 A Comissao de Selecao podera solicitar, aos candidatos selecionados para
a Etapa 2 (entrevistas) a apresentacao, no momento da entrevista, de copia dos
certificados que comprovem as formacdes complementares informadas no curriculo,
tais como cursos técnicos, participacdo em eventos técnicos/cientificos,
especializacoes, capacitacoes e/ou aperfeicoamentos em areas relacionadas a

funcao.

4.4 Os candidatos aprovados deverao apresentar, no ato da convocacao, os

seguintes documentos:
i. Cartao de vacinacao;
ii. Comprovante de endereco;
iii. Comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral (obrigatoério);

iv. Para candidatos do sexo masculino, com idade entre 18 e 45 anos,

apresentar documento que comprove sua regularidade com as obrigacoes
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militares, conforme previsto nos termos da Lei n° 4.375/64. Candidatos
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com idade superior a 45 anos estao dispensados.

4.4 O prazo de inscricao tem inicio na publicacao deste edital até dia 30 de
setembro de 2026.

5. DAS CONDICOES DE DESCLASSIFICACAO
Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:
5.1 Nao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital.

5.2 Apresentar informacodes falsas, inconsistentes ou omitir dados relevantes

no formulario de inscricao ou nos documentos solicitados.

5.3 Estiver em situacao de inadimpléncia quanto a entrega da documentacao

exigida, parcial ou integralmente.

5.4 Adotar conduta inadequada, desrespeitosa ou incompativel com os

principios éticos e institucionais que regem este Processo Seletivo.
5.5 Realizar inscricao fora do prazo estipulado.

5.6 Deixar de comparecer ou de participar de quaisquer etapas do Processo

Seletivo dentro dos prazos estabelecidos.

5.7 Nao responder as comunicacoes oficiais enviadas pelos canais informativos

do Edital, dentro dos prazos estabelecidos.

6. DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES

6.1 Ser maior de 18 anos e ser aprovado(a) nas etapas deste Processo

Seletivo, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

6.2 Apresentar, no prazo estipulado, a documentacdao comprobatoéria da

escolaridade declarada e demais documentos solicitados.
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6.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, no caso do sexo masculino,
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com as obrigacdes militares.
6.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo.

6.5 Estar disponivel para o inicio imediato das atividades ou conforme

cronograma informado.
6.6 Aceitar as condicoes estabelecidas neste Edital.

6.7 Estar com carteira de vacinacao em dia, principalmente em relacao as

vacinas de tétano, raiva, hepatite B, febre amarela, gripe e coronavirus.

6.8 Apos a vacinacao da raiva devera ser providenciado pelo voluntario a

sorologia da raiva.

6.8 Ter disponibilidade para atividades presenciais, no local de atuacao da

vaga.

7. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacio do Edital e inicio das 15/09/2026
inscricoes
Periodo de inscricao (via formulario 15/09/2026 a 30/09/2026
Google Forms)
Analise de curriculo e formulario de 01/10/2026 e 02/10/2026
inscricao
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ETAPA DATA
Divulgacao dos aprovados(as) na 02/10/2026
primeira etapa e convocacao para
entrevista
Entrevistas com candidatos(as) 05/10/2026 a 07/10/2026

aprovados na primeira etapa ]
Modalidade, horario e local da

entrevista serao informados por e-mail

Divulgacao do Resultado Final 08/10/2026
Capacitacao para a equipe 13a16/10/2026
Inicio das atividades A partir do dia 19/10/2026

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O Waita nao dispde de alojamento na cidade de Divindpolis/MG,
tampouco oferece auxilio financeiro, ajuda de custo ou quaisquer beneficios aos(as)

voluntarios(as) e estagiarios(as).

8.2 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) por meio deste edital ndo possuirao

qualquer vinculo empregaticio ou obrigacdes trabalhistas com o Waita.

8.3 O Waita reserva-se o direito de nao selecionar nenhum(a) dos(as)
candidatos(as) inscritos(as), caso entenda que os(as) mesmos(as) nao atendem, de
forma satisfatoria, aos requisitos técnicos exigidos, sendo a decisao final de inteira

responsabilidade da equipe gestora do Instituto.
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8.4 Nao serao admitidos recursos administrativos quanto ao conteldo deste
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edital, critérios de selecao ou decisdes da equipe avaliadora, sendo estas soberanas e

irrecorriveis.

8.5 O Waita podera rescindir o termo de voluntariado/estagio firmado a

qualquer tempo, sem que tal ato gere onus ou encargos adicionais a Instituicao.

8.6 O Waita podera cancelar o Processo Seletivo a qualquer momento, sem

onus, desde que haja comunicacao formal aos interessados.

8.7 Dlvidas deverao ser encaminhadas para processoseletivo@waita.org,

com o assunto: “Edital 20/2026 - Nome do(a) candidato(a)”.

8.8 O envio da inscricdo implicara consentimento para uso dos dados
pessoais, em conformidade com a Lei n° 13.709/18 (LGPD), para fins exclusivos do

Processo Seletivo.

8.9 A inscricao implicara na plena aceitacdo das normas deste edital e das

condicoes do Processo Seletivo.
8.10 O(a) candidato(a) é responsavel pela veracidade dos dados informados.

8.11 A qualquer tempo podera ocorrer o desligamento por iniciativa de ambas

as partes, mediante aviso prévio.

Belo Horizonte, 15 de setembro de 2026.
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Wander Ulisses Mesquita

Presidente do Instituto de Pesquisa Waita
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