WAITTA

INSTITUTO DE PESQUISA E CONSERVAGAO

EDITAL N° 23/2026 WAITA, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
BIOLOGO(A) PARA ATUACAO NO CENTRO DE TRIAGEM E
REABILITACAO DE ANIMAIS SILVESTRES DE PATOS DE MINAS/MG, NO
AMBITO DO TERMO DE PARCERIA N° 55/2025

1. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

O Instituto de Pesquisa Waita, doravante denominado Waita, Organizagéo
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CNP) n°® 13.704.197/0001-91, conforme qualificagéio
publicada no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de 29 de abril de 2025, com
sede em Belo Horizonte/MG, neste ato representada na forma de seu estatuto
pela sua Presidente, Ariela Castelli Celeste, no uso de suas atribuigdes legais e
em cumprimento das normas previstas em seu Estatuto Social e em seu
Regulamento de Aquisicio de Bens, Contratagéio de Servigos e Pessoas,
Concessdo de Didrias e Reembolsos de Despesas de Viagens, torna publica a
abertura de inscricdes e estabelece normas relativas & realizagéio de Processo
Seletivo destinado a contratagéo tempordria de Biélogo(a) para atuar no
Centro de Triagem e Reabilitagéio de Animais Silvestres - CETRAS do Instituto
Estadual de Florestas - IEF, com sede no municipio de Patos de Minas/MG no
ambito do termo de parceria n°® 55/2025 assinado entre Waita e |EF.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, sob a responsabilidade
do Instituto de Pesquisa Waita, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e

razoabilidade.
2.2 O Processo Seletivo consistird em trés etapas, a saber:

Etapa I: Andlise da documentagéio exigida
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Etapa 2: Andlise de curriculo
Etapa 3: Entrevista

2.3 Serdio asseguradas, durante todas as etapas da selegéio, condigdes de
igualdade de oportunidade, respeitando-se os direitos humanos, a diversidade, e
o principio da néo discriminagéo, independentemente de raga, etnia, identidade
de género, orientagéio sexual, idade, religiéio, condicéio socioeconémica ou

deficiéncia.

3. DO CARGO

3.1 Denominagéio da vaga: Bislogo(a)

3.1.1 Remuneragéo bruta: R$ 5.200,00 + adicional de 40% de insalubridade
3.1.2 Beneficios:

i. Seguro de Vida Total: PROAGIR Clube de Beneficios Sociais;

ii. Seguro Bem-Estar Integral: PROAGIR Clube de Beneficios Sociais;

iii. Plano Odontolégico: Odontoprev

iv. PAF: Plano de Assisténcia Familiar fornecido através do Cartéo de

Todos;

v. Programa Medicamentos para todos;
vi. Vale Transporte integral;

vii. Vale refeicdio: R$23,00 por dia de trabalho com desconto de 20% do

beneficio em folha.

3.1.3 Namero de vagas: 1 (uma) vaga tempordria, destinada a substituigéo
do(a) colaborador(a) titular durante seus periodos de férias e demais

afastamentos ou auséncias.

314 Regime e jornada de trabalho: contrato em regime CLT, com
jornada presencial, de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de segunda a

sexta-feira, podendo ocorrer viagens aos finais de semana.
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3.1.5 Local de atuagéo: CETRAS/IEF Patos de Minas/MG

3.1.6 Requisitos minimos: Ensino superior completo em Ciéncias Biolégicas;
experiéncia minima de 6 (seis) meses em manejo e reabilitagdo de animais
silvestres; carteira nacional de habilitagdo (CNH) categoria B; e residéncia em
Patos de Minas/MG ou regido, ou disponibilidade para permanecer no municipio

durante o periodo de contratacéo, de modo a cumprir integralmente a jornada

de trabalho.

317 Requisitos desejaveis: Espera-se que o(a) candidato(a) possua
formacéio sélida na drea de Ciéncias Biolégicas, com perfil investigativo, ético e
colaborativo. Séio desejaveis conhecimentos em conservacdo da biodiversidade,
manejo de fauna silvestre, elaboracéio de relatérios técnicos e execugéio de
projetos cientificos e socioambientais. Habilidades em trabalho de campo, uso de
ferramentas de andlise de dados e producéio de documentos técnicos séo
essenciais. Sera considerado diferencial: Pés-Graduacdo em dreas como
Ecologia, Zoologia, Conservacéio da Fauna ou dreas correlatas; experiéncia
profissional e estdgio realizado em CETAS e/ou CETRAS ou institui¢des afins; e

conhecimento sobre licenciamento ambiental e legisla¢des relacionadas a fauna.

3.1.8 Principais atribui¢des do cargo:

e Redlizar trabalho de Bi6|ogo(a) no dmbito dos termos de parceria n°
55/2025, firmados entre o Waita e o |IEF, referente ao CETRAS/IEF Patos de
Minas, sendo responsdvel por supervisionar e realizar o recebimento, triagem,

manejo e reabilitagdio de animais silvestres recebidos no CETRAS/IEF Patos de

Minas/MG;

e Identificar os espécimes recebidos até o menor nivel taxonémico

possivel;

e Realizar avaliagéio fisica, vermifugacéo e marcagéio dos animais

recebidos;

e Implementar de atividades de enriquecimento ambiental, reabilitagéo e

destinagdio dos animais recebidos;

e Redlizar o cuidado, manejo e acompanhamento de filhotes recebidos

no CETRAS/IEF Patos de Minas/MG;
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e Acompanhar e supervisionar estagidrios, voluntdrios e tratadores;
e Dar apoio ao médico veterindrio em suas atribuicdes;

e Ter controle de entrada e saida de animais silvestres recebidos no

CETRAS/IEF Patos de Minas/MG;

e Redlizar coleta de dados e pesquisa cientifica voltados & conservacéo

dos animais silvestres;
o Auxiliar o coordenador administrativo em suas demandas;

e Acompanhar e conduzir as solturas, vistorias nas Areas de Solturq,

devendo ser habilitado a dirigir veiculo para desempenho das atividades do

CETRAS/IEF Patos de Minas/MG.

4. DA INSCRICAO E DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1 Os interessados em se candidatar deverdo realizar sua inscrigdio por
meio do preenchimento do formuldrio do Google, disponivel no link
[FORMULARIO DE INSCRICAQ], anexando todas as informacdes e documentos

solicitados.

4.2 Os documentos necessdrios para a inscri¢éio, que deverdo ser anexados

no formuldrio do Google no link mencionado no item anterior, sdo:

i. Curriculum vitae detalhado, com énfase nas qualificagdes e experiéncias

pertinentes & fungéio pretendida (obrigatério);

ii. Copia de diplomas ou certificados de conclusdo dos niveis de

escolaridade exigidos (obrigatério);

iii. Cépia de certificados que comprovem formagéio complementar tais
como (cursos técnicos, cursos livres, especiq|izag6es, capacitagdes e/ou
aperfeicoamentos, pés-graduagéio em dreas relacionadas & fungéo),

(obrigatério);


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-H_F69CbrGedKeo6OMN0Cjw4CleKjtgPey8ZrP9WfhCgz0g/viewform?usp=header
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iv. Carta de recomendagdio, emitida por empregador anterior ou por
pessoa vinculada a instituigdo publica, privada ou do terceiro setor, que
tenha acompanhado diretamente a atuagéio do(a) candidato(a) em
contexto profissional, académico ou voluntdrio (ndo obrigatéria, porém

serd considerada na pontuagéo do candidato);

v. Cépia do documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH,

Carteira de Trabalho ou Passaporte) (obrigatério);

vi. Declaragéio de inexisténcia de vinculo empregaticio ou fungéo publica
incompativel com a contratagéio (modelo disponivel no Anexo |I):
documento emitido e assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a), declarando
que néo possui vinculo empregaticio ou fungéo publica que seja legalmente
incompativel com a contratagéio, conforme previsto na legislacéo vigente. A
declaragéio poderd ser preenchida digitalmente (inclusive por meio da
plataforma Gov.br), digitada ou redigida de préprio punho, devendo,
obrigatoriamente, estar assinada (assinatura manual ou digital)

(obrigatério);
vii. Comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral (obrigatério);

vii. Comprovante de quitagdio com as obrigagdes militares (obrigatério e

aplicavel apenas para candidatos do sexo masculino).

4.3 O prazo de inscrigéio tem inicio na publicagéio deste edital até dia 17

de novembro de 2026, impreterivelmente.

4.4 As inscricdes e o envio da documentagéio deverdio ser realizados
exclusivamente por meio do formuldrio do Google indicado no item 4.1 deste
edital. Néo serdo aceitos documentos enviados por outros meios (como e-mail,
mensagens ou impressos), nem apdés o prazo estipulado no item 4.3,

independentemente do motivo.

4.5 O Instituto de Pesquisa Waita nédo se responsabiliza por falhas técnicas,
problemas na conexdo, envio incompleto ou qualquer outra dificuldade

relacionada a submisséo da inscrigéo.

4.6 Néo serd enviado aviso ou notificagéio sobre documentos faltantes;

caberd ao(a) candidato(a) conferir e garantir o envio correto e completo.
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4.7 A documentagdio recebida apés o prazo estabelecido ou de forma
incompleta serd automaticamente desconsiderada, implicando na eliminagéo

do(a) candidato(a) do Processo Seletivo.
5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 Etapa 1: Andlise da documentagéo exigida
Esta etapa sera eliminatéria e classificatéria.

5.1.1 Nesta etapa serd avaliada a conformidade da documentagéio enviada
pelos(as) candidatos(as), conforme descrita no item 4.2, sendo esta pontuada de

acordo com o item 6.1 deste Edital.

512 A auséncia, inconsisténcia ou inadequagdo de qualquer dos
documentos exigidos acarretard na desclassificacio imediata do(a)
candidato(a).

5.1.3 Apés a avaliagdo, os(as) candidatos(as) que obtiverem pontuagéo
igual ou superior a 60% da pontuagdo mdxima desta etapa serdo

considerados(as) classificados(as) e seguirdo automaticamente para a Etapa 2.
5.2 Etapa 2: Andlise de curriculo
Esta etapa sera classificatéria.

5.2.1 Os candidatos(as) classificados(as) na Etapa 1 terdo seus curriculos

avaliados conforme descrito no item 6.2.

5.2.2 A nota atribuida nesta etapa serd somada & nota atribuida na Etapa
1. Os(as) candidatos(as) com maiores pontuagdes na somatéria das Etapas 1 e 2

serdo convocados(as) por e-mail e/ou telefone para a Etapa 3 - Entrevista.
5.3 Etapa 3: Entrevista
Esta etapa sera eliminatéria e classificatéria.

5.3.1 Serdo convocados(as) para a entrevista os(as) 10 (dez) primeiros(as)
colocados(as) na somatéria das pontuagdes das Etapas 1 e 2. Caso nédo haja
candidatos(as) classificados(as) na Etapa 1 em ndmero suficiente, o total de

convocados(as) poderd ser inferior a 10 (dez).
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5.3.2 A critério do Presidente do Instituto de Pesquisa Waita, poderdo ser
convocados(as) para a entrevista outros(as) candidatos(as) classificados(as)
além dos(as) 10 (dez) primeiros(as), desde que tenham alcangado, no minimo,
60% da pontuagéio maxima na Etapa 1, respeitando-se rigorosamente a ordem

de classificagéio da somatéria das Etapas 1 e 2.
5.3.3 A entrevista serd realizada de forma online.

5.3.4 Esta etapa terd como objetivo avaliar os critérios subjetivos, sendo

pontuada conforme os critérios estabelecidos no item 6.3 deste Edital.

5.3.5 Os(as) candidatos(as) que néo obtiverem pontuagéo igual ou superior

a 60% da pontuagéio méxima da Etapa 3, serdio desclassificados(as).

5.3.6 O resultado provisério do Processo Seletivo serd composto pela

somatéria das notas obtidas nas Etapas 1, 2 e 3.

5.3.7 O Waita divulgard o resultado provisério do Processo Seletivo e a
ordem dos classificados para vaga em seu  sitio  eletrénico

www.waita.org/oportunidades, conforme cronograma (item 12).

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
6.1 Critérios de pontuagéo na andlise documental (Etapa 1):

i. Formagdio complementar (cursos, capacitagdes e participagéio em eventos
técnicos e/ou cientificos): 2 pontos por curso, capacitagdo ou participagéo
em evento especifico da drea de atuagéio, com carga hordria minima de 8
horas, até 10 pontos. Né&o serdio pontuados certificados sem informagéo de

carga hordria;

ii. Experiéncia profissional como biélogo(a): 2 pontos por ano completo de

atuacgdo, até 20 pontos;

iii. Experiéncia profissional como biélogo(a) em manejo e reabilitagéio de
animais silvestres, em CETAS, CETRAS, Zoolégicos ou instituicdes com

atuagdio equivalente: 2 pontos por ano completo de atuacgdo, até 10 pontos;


http://www.waita.org/oportunidades
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iv. Formagdio académica complementar: 2 pontos para especializagéo, 3

pontos para mestrado e 5 pontos para doutorado, até 5 pontos;

v. Carta(s) de recomendagéo emitida(s) por empregador anterior ou por
pessoa vinculada a instituicéio publica, privada ou do terceiro setor que
tenha acompanhado diretamente a atuagéo do(a) candidato(a) em
contexto profissional, académico ou voluntdrio: 2,5 pontos por carta, sendo

consideradas no maximo duas cartas, até 5 pontos.
6.2 Critérios de pontuagéo da andlise de curriculo (Etapa 2):

6.21 A avaliagéo do curriculo serd atribuida uma nota de 1 (um) a 10 (dez),
sendo 10 (dez) a maior pontuagéio e 1 (um) a menor, considerando a adequagédo

do(a) candidato(a) as atribui¢ses e requisitos da vaga.
6.2.2 Andlise qualitativa consideraré:

i. A aderéncia da formagéio académica e experiéncias profissionais as

atribui¢des do cargo e requisitos desejaveis;
ii. A consisténcia e relevancia das experiéncias declaradas;
iii. Capacidade de atuagédo técnica;

iv. Tempo de atuacéio, relacionado & fauna silvestre, em organizagses de

conservacdio, 6rgdios publicos, terceiro setor ou projetos.
6.3 Critérios subjetivos de pontuagéo da entrevista (Etapa 3):

i. Alinhamento entre os valores do(a) candidato(a) e a misséo do Instituto

de Pesquisa Waita: até 5 pontos;

ii. Postura ética e profissionalismo: até 5 pontos;

iii. Habilidades interpessoais e proatividade: até 10 pontos;
iv. Comunicogdo e clareza: até 10 pontos;

v. Trabalho em equipe: até 5 pontos;

vi. Experiéncia prdtica no recebimento, triagem, manejo e reabilitagéo de

animais silvestres, incluindo avaliagéio fisica, identificacdio taxondmica,
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cuidados com filhotes, enriquecimento ambiental e preparagéo para

destinagédio ou soltura: até 10 pontos;

vii. Experiéncia no acompanhamento e supervisdo de estagidrios,
voluntdrios e tratadores, bem como na organizagdo de registros e coleta de

dados técnicos e cientificos relacionados & fauna silvestre: até 5 pontos.
6.4 Critérios de desempate:

Em caso de empate na pontuagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os

seguintes critérios de desempate:
i. Maior tempo de experiéncia na fungéo relacionada ao cargo pretendido;
ii. Maior nota obtida na etapa de entrevistg;

iii. Maior nivel de escolaridade.

7. DAS CONDICOES DE DESCLASSIFICACAO
Serd desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:
7.1 Néo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital.

7.2 Apresentar informagdes falsas, inconsistentes ou omitir dados relevantes

no formuldrio de inscricéio ou nos documentos comprobatérios.

7.3 Estiver em situagdo de inadimpléncia quanto & entrega da

documentagéio exigida, parcial ou integralmente.

7.4 Adotar conduta inadequada, desrespeitosa ou incompativel com os

principios éticos e institucionais que regem este Processo Seletivo.
7.5 Realizar inscricéio fora do prazo estipulado.

7.6 Deixar de comparecer ou de participar de quaisquer etapas do

Processo Seletivo dentro dos prazos estabelecidos.

77 Ndéo responder das comunicagdes oficiais enviadas pelos canais

informativos do Edital, dentro dos prazos estabelecidos.
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8. DO RECURSO CONTRA OS RESULTADOS
8.1 Serd admitido dois periodos distintos para a interposicéo de recurso:

1°) Contra o resultado da Etapa 1 (Andlise da documentagéio exigida) e da
Etapa 2 (Andlise de curriculo), desde que interposto pelo(a) candidato(a) no

periodo definido no cronograma (item 12).

2°) Contra o Resultado Provisério, a contar da data de divulgagéo do
Resultado Provisério no site oficial do Instituto de Pesquisa Waita

(www.waita.org/oportunidades), desde que interposto pelo(a) candidato(a) no

periodo definido no cronograma (item 12).

82 O recurso deverd ser enviado exclusivamente para o enderego
eletrdnico processoseletivo@waita.org, com o assunto “Recurso - Processo

Seletivo [Nome da Vaga]".

83 O(a) candidato(a) deverda ser claro(a), objetivo(a) e apresentar
fundamenfagdo consistente em seu recurso. Recursos incomp|e’ros, inconsistentes

ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

8.4 Serdo indeferidos, de forma liminar, os recursos cujo teor contenham
linguagem desrespeitosa ou ofensiva & comisséio avaliadora ou & instituigéo

promotora do Processo Seletivo.
8.5 Néo serd aceito recurso:
i. Enviado fora do prazo estabelecido neste Edital;
ii. Apresentado por outro meio que ndo o enderego eletrénico informado;

iii. Que contenham anexos com complementagéio de documentos néo

entregues dentro do prazo previsto neste Edital.

8.6 Durante o periodo de interposi¢céio de recursos, néo serd permitido o
envio de novos documentos ou complementacdes documentais, mesmo que

GI’IGXGCIGS ao recurso.

8.7 O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no site oficial
do Waita, e a deciséo da comissdo avaliadora serd definitiva e irrecorrivel na

esfera administrativa.
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9. DA CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO

9.1 Encerrado o prazo para interposicéio e andlise de recursos contra o
resultado provisério, o Waita convocard o(a) candidato(a) aprovado(a) e
classificado(a) em primeiro lugar para o preenchimento da vaga tempordria,
destinada & substituigéio do(a) colaborador(a) titular durante férias e demais

afastamentos ou auséncias.

9.2 A convocagdio serd realizada por e-mail e informard as condigdes da
contratacdio tempordria, o periodo previsto para a prestacdo dos servicos, as

orientagdes para admisséo e a relagéio de documentos exigidos.

9.3 O(A) candidato(a) convocado(a) terd até 48 (quarenta e oito) horas
ateis, contadas do envio do e-mail de convocagéio, para manifestar formalmente

seu interesse e apresentar os documentos exigidos.

9.4 A contratagéio serd formalizada sob o regime da Consolidagéio das Leis
do Trabalho (CLT), mediante anotagéo na Carteira de Trabalho, pelo periodo
necessdrio a substituigdo do(a) colaborador(a) titular, conforme a necessidade
que motivou a contratagéio e os limites legais aplicdveis. A contratagéo ficaré
condicionada & apresentacdio e validacéio da documentagéo exigida, ao
cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e & aprovagéio nos

exames admissionais.

10. DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

10.1 Ser maior de 18 anos e ser aprovado(a) nas etapas deste Processo

Seletivo, conforme critérios estabelecidos neste Edital;

10.2 Comprovar a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo
pretendido, mediante apresentagéio de certificado vélido (ndo serdo aceitas

declaragées pendentes como dependéncias e recuperagéio);
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10.3 Apresentar a documentagdio exigida no prazo estipulado no ato
convocatério, incluindo comprovantes de escolaridade, experiéncia profissional e

demais documentos solicitados neste Edital;

104 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso do sexo

masculino, com as obrigac¢des militares;

10.5 Apresentar atestado médico de aptidéo fisica e mental para o

exercicio das atribui¢des do cargo, quando solicitado;
10.6 Estar disponivel conforme cronograma de contratagéo informado;

10.7 Aceitar as condi¢gdes estabelecidas neste Edital, inclusive quanto a

lotagéio, tipo de vinculo e jornada de trabalho.

10.7 Né&o poderédo ser contratados profissionais que possuam condenagéio
judicial transitada em julgado ou penalidade administrativa definitiva

relacionada a:

i. Crimes contra o patriménio, especialmente aqueles relacionados a
apropriagdio indébita, estelionato, furto, fraude, desvio ou utilizagdo

indevida de recursos;

ii. Crimes contra a Administracéo Publica, incluindo corrupgéio, peculato,
concussdio, prevaricacdo, fraude em licitagdes ou contratos e outras
condutas que comprometam a integridade da gestdo de recursos publicos

ou privados;

iii. Crimes de falsidade documental ou ideolégica, quando relacionados ao
exercicio de atividades profissionais ou & gestdo administrativa e

financeirg;

iv. Atos de improbidade administrativa ou outras condutas reconhecidas em
decisdo definitiva que demonstrem incompatibilidade com o exercicio de

fungdes de gestdio financeira, administrativa ou de controle de recursos;

v. Penalidades administrativas definitivas decorrentes de fraude, desvio de
recursos, falsificagdo de documentos, irregularidades graves na gestéo,
movimentagéo, controle ou prestagcdio de contas de recursos publicos ou

privados.
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Paragrafo unico. A contratagéo poderd ser recusada ou rescindida caso
sejam constatadas, a qualquer tempo, situagdes incompativeis com os principios
de integridade, ética profissional, transparéncia, responsabilidade na gestdo de
recursos e regularidade administrativa e financeira exigidos para o exercicio da
funcgéo, inclusive quando evidenciadas por decisdes judiciais ou administrativas

definitivas, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente Processo Seletivo terd validade até o término do Termo de

Parceria n°® 55/2025, celebrado entre o Instituto de Pesquisa Waita e o Instituto

Estadual de Florestas - IEF.

1.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) poderdo

compor um cadastro reserva para futuras contratagses.

12. DO CRONOGRAMA

Etapa Data

Publicacéio do Edital e inicio das inscri¢des 03/11/2026

Periodo de inscricéio (via formuldrio Google
03 a 17/11/2026
Forms)

Andlise de curriculo e documentagéo exigida 18 e 19/11/2026

Divulgacéo dos aprovados nas Etapas 1 e 2 e
gds P P 19/11/2026
convocagéio para a Etapa 3 - Entrevista

1° Periodo de interposi¢dio de recurso - contra
20 a 24/11/2026
o resultado das Etapas 1 e 2

Andlise e decisdo sobre o recurso contra o

resultado das Etapas 1 e 2 e convocagéio para 25/11/2026
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a Etapa 3 - Entrevista no caso de

deferimento do recurso

26 e 27/11/2026

Entrevistas  online com  candidatos(as) ) ) _
Hordrio e link da entrevista
aprovados(as) nas etapas 1 e 2 e convocados _ ]
serd informado por e-mail e
para Etapa 3

ou telefone de contato

Divulgacéio do resultado provisério 01/12/2026

2° Periodo de interposigéio de recurso - contra
02 e 03/12/2026
o resultado provisério

Andlise e decisdo sobre o recurso contra o

04/12/2026
resultado provisério
Divulgagéio do resultado final 04/12/2026
Convocagdio para exames admissionais A partir de 07/12/2026

Periodo de redlizagdo dos  exames
A partir de 07/12/2026
admissionais e formalizagéio da contratagéio

Inicio das atividades A partir de 04/01/2027

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O Waita reserva-se o direito de ndo contratar nenhum(a) candidato(a),
caso os inscritos ndo preencham os requisitos, a critério exclusivo da equipe

avaliadora.

13.2 O Waita poderd cancelar o Processo Seletivo a qualquer momento,

sem dnus, desde que haja comunicagéio formal aos interessados.

13.3 Davidas deverdio ser encaminhadas para processoseletivo@waita.org,

com o assunto: “Vaga (Nome do Cargo Pretendido) - Nome do(a)

Candidato(a)".
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13.4 O envio da inscricéio implicard consentimento para uso dos dados
pessoais, em conformidade com a Lei n° 13.709/18 (LGPD), para fins exclusivos

do Processo Seletivo.

13.5 A inscricdio implicard na plena aceitagéio das normas deste edital e das

condi¢des do Processo Seletivo.

136 O(a) candidato(a) ¢é responsdvel pela veracidade dos dados

informados;

137 Em conformidade com o Regulamento de Aquisicdo de Bens,
Contratagéio de Servicos e Pessoas, Concesséio de Didrias e Reembolsos de
Despesas de Viagens do Waita é vedada a contratagéio de pessoas fisicas que
sejam conjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade, do(a) presidente ou de qualquer diretor(a) do
Instituto de Pesquisa Waita. A vedagéio de nepotismo aplica-se também a
contratagdes indiretas, por meio de pessoa juridica vinculada ao(a)
candidato(a).

13.8 A qualquer tempo poderd ocorrer o desligamento por iniciativa de

ambas as partes, mediante aviso prévio e conforme clausulas contratuais.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente
b ARIELA CASTELLI CELESTE
g . Data: 29/10/2026 12:21:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ariela Castelli Celeste
Presidente do Instituto de Pesquisa Waita
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ANEXO |

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO OU FUNGAO PUBLICA INCOMPATIVEL

Eu, INOME COMPLETO], portador(a) do CPF n° [CPF] e do RG n° [NUMERO
DO RG], expedido por [ORGAO EXPEDIDOR/UF], residente e domiciliado(a) &
[ENDERECO COMPLETO], declaro, sob as penas da lei, que:

° Néo possuo vinculo empregaticio ou fungéo publica que seja legalmente
incompativel com a contratagéio pretendida, nos termos da legislagéo vigente,
especialmente quanto & acumulagéio de cargos, empregos e fungdes publicas,
conforme disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicéio Federal, e demais

dispositivos aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que a constatagéo de falsidade ou omisséo de
informagdes poderd acarretar a rescisio do contrato, além das sangdes

administrativas, civis e penais cabiveis.

Por ser expresséio da verdade, firmo a presente declaragéio para os devidos fins.

[Cidade], de de 20

[NOME COMPLETO DO(A) DECLARANTE]
CPF n° [CPF]

(Assinatura manual ou digital - Gov.br ou equivalente)
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